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1. Hintergrund und Aufgabenstellung

Die Gemeinde Erfde liegt im Kreis Schleswig-Flensburg und hat eine Einwohner-
schaft von rund 1.900 Personen (Stand 31.12.2017). Nach der Gemeinde Kropp
ist Erfde — mit seinen Ortsteilen Bargen, Ekel, Erfderfeld, Grevenhorst und Schep-
pern — die bevilkerungsstarkste Gemeinde innerhalb des Amts Kropp-Stapelholm.
Als landlicher Zentralort und Ankerort Gbernimmt die Gemeinde Erfde wichtige
Funktionen in der Bereitstellung von grundlegenden Infrastrukturen der 6ffentli-
chen Daseinsvorsorge fur die Region (LaSiVerMob 2017).

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels stellt sich fir viele landliche
Gemeinden die Frage, inwiefern die bisherige Infrastruktur aufrechterhalten wer-
den kann. Eine Verringerung des Angebots kann zu Funktions- und Attraktivitats-
verlusten fihren und die Wohn- und Lebensqualitat senken. Um die Zukunfts- und
Handlungsfahigkeit zu gewahrleisten, ist eine gesicherte und tragféhige offentliche
Daseinsvorsorge unabdingbar.

In den vergangenen Jahren hat die Gemeinde Erfde einen Bevélkerungsriickgang
erfahren. Uberdies ist Erfde von einer zunehmenden Alterung der Bevélkerung ge-
kennzeichnet. Beispielsweise hat sich der Anteil an Gber 65-Jahrigen an der Ge-
samtbevolkerung von 16 % im Jahr 2000 auf 23 % im Jahr 2017 erhoht (Statisti-
kamt Nord 2018).

Die kleinraumige Bevdlkerungsprognose fir den Kreis Schleswig-Flensburg aus
dem Jahr 2012 zeigt, dass die Region Stapelholm zunehmend von dem demogra-
phischen Wandel betroffen sein wird. Laut der Prognose wird die Region bis zum
Jahr 2030 von einem Bevolkerungsriickgang von 13 bis 14 % sowie von einer Zu-
nahme der Altersgruppe 65+ zwischen 20 und 24 %. gekennzeichnet sein (LaSi-
VerMob 2017). Vor diesem Hintergrund steht die Gemeinde Erfde vor der Heraus-
forderung, durch die Anpassung der Daseinsvorsorgeinfrastruktur an die veran-
derten Nachfragestrukturen die zentralGrtliche Versorgungsfunktion zu starken,
um weiterhin einen attraktiven Lebensort fir die Bewohnerschaft darzustellen. Fir
die notwendige ganzheitliche Aufwertung und Weiterentwicklung der Gemeinde
Erfde ist eine integrierte Entwicklungsstrategie erforderlich.

Um die notwendigen MafRnahmen integriert, nachhaltig und méglichst umfassend
— aber auch angepasst auf die spezifische Ortstypik — durchfiihren zu kénnen, hat
sich die Gemeinde erfolgreich um die Aufnahme in das Stadtebauférderungspro-
gramm ,Kleinere Stadte und Gemeinden — tiberdrtliche Zusammenarbeit und Netz-
werke“ beworben. Nach der Aufnahme in das Férderprogramm ist der erste wich-
tige Schritt die Erstellung eines tberortlichen Konzepts zu den kiinftigen Anforde-
rungen an die offentliche Daseinsvorsorgeinfrastruktur zusammen mit den
Umlandgemeinden Bergenhusen, Meggerdorf, Stapel, Tielen und Wohlde. Dieser
Nahbereich bildet das Untersuchungsgebiet. Das vorliegende Zukunftskonzept
Daseinsvorsorge stellt eine der Grundlagen fir die Durchfiihrung der stadtebauli-
chen Gesamtmalinahme der Gemeinde Erfde sowie fiir die Weiterentwicklung der
Umlandgemeinden dar.
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Nach einem kurzen Uberblick zur Methodik beginnt dieser Bericht mit einer Be-
standsaufnahme und Bestandsanalyse Daseinsvorsorge und einer dazu abschlie-
Renden Zwischenbilanz. Im Rahmen dieses ersten Bausteins werden die soziode-
mographischen Rahmenbedingungen der Gemeinde Erfde und der Umlandge-
meinden anhand ausgewabhlter Indikatoren beschrieben. AnschlieRend erfolgt die
Darstellung der Bevolkerungsentwicklung. Hierbei wird sowohl auf die vergangene
als auch auf die zukunftige Entwicklung der Bevolkerung laut vorliegender Bevol-
kerungsprognose eingegangen. Darauf aufbauend erfolgt eine vertiefende Be-
trachtung von Infrastrukturen der Daseinsvorsorge. Im Einzelnen wird dabei auf
die Versorgungssituation in den Bereichen ,Bildung und Betreuung®, ,Gesundheit
und Pflege®, ,Kultur, Sport und Freizeit®, ,Nahversorgung®, ,Verkehr und Mobilitat*
sowie ,Feuerwehr” eingegangen. Auf Basis dieser Analysen werden abschliel3end
die Starken und Schwachen in einer Zwischenbilanz zusammengefasst. Es folgt
ein Kapitel zu Leitsatz und Entwicklungszielen, welches fir jedes der genannten
Daseinsvorsorgebereiche die angestrebten Ziele fur Erfde und die Umlandgemein-
den aufzeigt. Die zur Erreichung der Zielsetzungen erarbeiteten Malinahmen und
Handlungsempfehlungen werden im Anschluss beschrieben. Auf einer Karte wer-
den die zu verortenden Malinahmen im Zentralort Erfde dargestellt. Der Bericht
schliel3t mit einem Kapitel zu Empfehlungen zur Umsetzung, das unter anderem
ein quantitatives Monitoringsystem umfasst.
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2. Methodik

Die Erstellung des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge umfasst zwei wesentliche
Arbeitsphasen: Basierend auf einer umfassenden Bestandsaufnahme und Be-
standsanalyse allgemeiner Rahmenbedingungen sowie der Daseinsvorsorgeinfra-
strukturen werden in einem zweiten Schritt die Entwicklungsziele und Malihahmen
bzw. Handlungsempfehlungen erarbeitet. Die unterschiedlichen Quellen, zu denen
auch Expertengesprache gehdren, werden in Kapitel 5 né&her erlautert.

Begleitet wird der Prozess zur Erstellung des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge
inhaltlich und konzeptionell durch den sogenannten Projektbeirat. Diesem gehdren
neben Beauftragten aus Erfde auch Beauftragte der Umlandgemeinden und des
Amtes Kropp-Stapelholm an. Dem Projektbeirat kommt bei der Erarbeitung des
Zukunftskonzeptes eine zentrale Rolle zu. Die erste Sitzung des Projektbeirates
fand am 25.09.2018 statt. In dieser wurden die bis dahin erarbeiteten Analyseer-
gebnisse vorgestellt und die zu vertiefenden Handlungsfelder der Daseinsvorsorge
definiert. Eine zweite Sitzung wurde am 06.02.2019 abgehalten und diente dazu
den Leitsatz, Entwicklungsziele und Mal3nahmen abzustimmen. Durch den Beirat
wird zudem die Vernetzung zwischen den Gemeinden und eine interkommunale
Zusammenarbeit zur spateren Umsetzung des Zukunftskonzeptes gefordert.

Zur Information und Beteiligung der Burgerschatft, Politik, Verwaltung und weiterer
Interessierter im Untersuchungsraum fand am 25.10.2018 in Erfde eine 6ffentliche
Veranstaltung statt. In dieser hatten die rund 60 Teilnehmenden Uber einen Stati-
onenrundgang zu den verschiedenen Themen der Daseinsvorsorge die Moglich-
keit, sich aktiv in den Prozess einzubringen. Die ausfiihrliche Dokumentation der
Veranstaltung ist als Anhang beigefugt. Eine weitere ¢ffentliche Veranstaltung, die
der Vorstellung der erarbeiteten Ziele und MalRBhahmen diente, fand ebenfalls in
Erfde am 04.04.2019 statt.

Die nachfolgende Abbildung fasst den Prozessablauf noch einmal zusammen und
ordnet die Elemente zeitlich entsprechend den Projektmonaten (PM) ein.
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Prozessablauf /

Bestandsanalyse
Grundlagen

Vertiefungsanalyse
Daseinsvorsorge
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Abbildung 1: Prozessablauf
Eigene Darstellung
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3. Lage und Raumstruktur

Die Gemeinde Erfde liegt im nordwestlichen Teil Schleswig-Holsteins im Kreis
Schleswig-Flensburg. Dort bildet sie gemeinsam mit ihnrem Umland — den Gemein-
den Bergenhusen, Meggerdorf, Stapel, Tielen und Wohlde — den sidlichsten Zu-
standigkeitsbereich des Amtes Kropp-Stapelholm (vgl. Abbildung 2). Als grofite
Gemeinde der Region Stapelholm bildet Erfde einen landlichen Zentralort. Direkt
angrenzend befinden sich die Kreise Nordfriesland im Westen, der Kreis Dithmar-
schen im Siuden und der Kreis Rendsburg-Eckernférde im Osten.

Bergenhusen

Meggerdorf

Abbildung 2: Gemeinde Erfde und Umland
Eigene Darstellung, Kartengrundlage: OpenStreetMap

Die nachst gréf3eren Stadte sind das 6stliche Rendsburg, Heide im Sidwesten,
Husum im Nordwesten und Schleswig im Nordosten. Angebunden ist Erfde durch
die Bundesstral3e 202, die durch das Gemeindegebiet verlauft und eine Ost-West-
Achse zwischen Rendsburg und St. Peter-Ording bildet. Ab Rendsburg besteht
Anschluss an die BundesstralRe 77 sowie die Autobahnen 7 und 210, zudem ver-
laufen stidwestlich von Erfde die Autobahn 23 und die BundesstralRe 203.

Die Wirtschaft ist vorwiegend landwirtschaftlich gepragt, wobei vor allem Erfde als
landlicher Zentralort auch ein umfangreiches Gewerbe- und Dienstleistungsange-
bot vorhalt. Dartber hinaus sind die Gemeinden durch die Lage in der Flussland-
schaft Eider-Treene-Sorge auch fiir Touristen attraktiv.
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4. Bestandsaufnahme und Bestandsanalyse

In diesem Kapitel werden zunéchst die soziodemographischen Rahmenbedingun-
gen der Gemeinde Erfde und der Umlandgemeinden analysiert. Hierzu wird im
Einzelnen auf die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Per-
sonen am Wohnort, auf die Pendelnden Verflechtung, auf die Kaufkraft sowie auf
die Entwicklung der Arbeitslosen und Bedarfsgemeinschaften eingegangen. In ei-
nem nachsten Schritt wird die vergangene Bevélkerungsentwicklung betrachtet.
AbschlieRend wird in diesem Kapitel die vorliegende Bevélkerungsprognose aus-
gewertet, um die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung abzuschatzen. Auf Basis
dieser Analysen koénnen die Situation vor Ort bewertet und erste Entwicklungs-
trends abgeleitet werden.

4.1. Soziodemographische Rahmenbedingungen
Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort

Die sozialversicherungspflichtig beschéftigten Personen (SVB) am Wohnort sind
im Zeitraum von 2011 bis 2017 gemeindelbergreifend angestiegen. Einen Uber-
durchschnittlichen Anstieg — im Vergleich zum deutschlandweiten Durchschnitt —
konnten die Gemeinde Tielen, Wohlde und Stapel verzeichnen. Mit einem Zu-
wachs von fast einem Drittel sind die sozialversicherungspflichtig beschéftigten
Personen am Wohnort in Tielen und Wohlde besonders stark angestiegen. Dem-
gegeniber ist der prozentuale Zuwachs in Erfde und Bergenhusen unterdurch-
schnittlich. Dieser Trend ist ein Indiz fUr eine positive wirtschaftliche Entwicklung.

Erfde 673 739 66 10 %
Bergenhusen 210 225 15 7%
Meggerdorf 226 258 32 14 %
Stapel 474 569 95 20 %
Tielen 87 115 28 32 %
Wohlde 152 199 47 31%
ﬁgﬁ‘s'f;"r‘]’ig' 927.814 1.058.777 130.963 14 %
Deutschland 28.271.049 31.953.094 3.682.045 13 %

Tabelle 1: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Personen am Wohnort 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur
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Pendelnden Verflechtungen

Durchgehend alle Gemeinden weisen fir das Jahr 2017 einen Uberschuss an Aus-
pendelnden auf, der typisch fir l&andliche Raume ist (vgl. Abbildung 3). In der Ge-
meinde Erfde liegt der Pendelnden Saldo bei einem Minus von rund 460 Personen.
Obwohl Erfde die Funktion eines landlichen Zentralorts Gbernimmt, weist die Ge-
meinde Stapel sogar mehr Einpendelnde als Erfde auf. Beide Gemeinden verfligen
im Vergleich zu den anderen Gemeinden Uber umfangreiches Gewerbe- und
Dienstleistungsangebot.
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100 . 59
26
0 — _8 e
-102
-100 -139 -156
° -201 -110 °
-200 ([ ]
-198 -182
-300
-400 -456
[ ]
-500 -474
-600
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Erfde Bergenhusen Meggerdorf Stapel Tielen Wohlde

mEinpenlder ®Auspendler © Saldo

Abbildung 3: Pendelnden Saldo 2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur (Stand 30.06.2017)

Im Folgenden wird die Pendelnden Verflechtung néher analysiert. Hierflir werden
zunachst die Einpendelnden nach Herkunftsorten auf Ebene der Landkreise diffe-
renziert betrachtet. Da sich die Gemeinde Erfde und sein Umland in direkter Nahe
zu den Kreisen Nordfriesland, Dithmarschen und Rendsburg-Eckernforde befin-
det, ist ein kleinraumliches Muster auf Ebene der Kreise schwer ableitbar. In den
Daten der Arbeitsagentur ist die Gemeinde Stapel noch in Norderstapel und Su-
derstapel unterteilt.

Wie die folgende Abbildung zeigt, kommen die meisten Einpendelnden entweder
aus dem Kreis Schleswig-Flensburg oder aus den umliegenden Kreisen Nordfries-
land, Dithmarschen und Rendsburg-Eckernforde. Eine Ausnahme stellt die Ge-
meinde Tielen dar. Die insgesamt nur acht sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Personen pendelten alle auf3erhalb Schleswig-Holsteins in die Gemeinde ein.
In den Gemeinden Bergenhusen (63 %), Stapel (49 %), und Wohlde (77 %) stam-
men die meisten Einpendelnden aus dem Kreis Schleswig-Flensburg. Demgegen-
Uber weisen die Gemeinden Erfde (38 %) und Meggerdorf (47 %) den Grol3teil der
Einpendelnden aus dem Kreis Dithmarschen bzw. aus dem Kreis Rendsburg-
Eckernférde auf.
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Abbildung 4: Anteil der Einpendelnden differenziert nach Herkunftsorten im Jahr 2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur

Auch die Auspendelnden konzentrieren sich auf die Kreise Schleswig-Flensburg,
Nordfriesland, Dithmarschen und Rendsburg-Eckernférde. Dies trifft mit Aus-
nahme der Gemeinde Wohlde auf Giber 80 % der Auspendelnden zu. In den Ge-
meinden Bergenhusen, Norderstapel und Wohlde macht der Kreis Schleswig-
Flensburg den grof3ten Anteil bei den Auspendelnden aus. In den Gemeinden Er-
fde, Meggerdorf und Tielen pendeln hingegen die meisten sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Personen in den Kreis Rendsburg-Eckernférde aus. Nur in
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Abbildung 5: Anteil der Auspendler differenziert nach Herkunftsorten im Jahr 2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur
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der Gemeinde Suderstapel ist der Kreis Nordfriesland bei den Auspendelnden am
bedeutendsten (35 %).

Die vorliegenden Daten legen den Schluss nahe, dass die Gemeinde Erfde sowie
die Umlandgemeinden von einer nahrdumlichen Pendelnden Verflechtung ge-
kennzeichnet sind. Als Arbeitsort sind vor allem die Gemeinden Erfde und Stapel
regional bedeutsam.

Kaufkraft

Ein weiterer Indikator fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung ist die Kauf-  Kaufkraft wichtiger Indikator fir
. . .. . Lo die wirtschaftliche und soziale

kraft pro Haushalt. Die Kaufkraft ist definiert als die Summe aller Nettoeinkinfte  £.yicung

der Bevélkerung und basiert auf Lohn- und Einkommensstatistiken. Neben dem

Nettoeinkommen aus selbststandiger und nichtselbststandiger Arbeit werden

ebenso Kapitaleinkiinfte und staatliche Transferzahlungen wie Arbeitslosengeld,

Kindergeld und Renten zur Kaufkraft hinzugerechnet (GfK 2017).

Im Jahr 2018 lag die durchschnittliche Kaufkraft pro Haushalt in Deutschland bei ergﬁgfxg jggris'r’;‘;i;nm_
rund 46.400 Euro. In Schleswig-Holstein ist die Kaufkraft pro Haushalt mit rund e kausiratt pro Haushatt in
46.100 Euro etwas geringer. Wie die Tabelle 3 zeigt, weisen alle dargestellten Ge-  allen Gemeinden
meinden unterdurchschnittliche Werte im Vergleich zum gesamtdeutschen Durch-

schnitt auf. In der Gemeinde Meggerdorf ist die Kaufkraft pro Haushalt mit rund

46.300 Euro noch am groRten. Dieser Wert liegt sogar leicht Gber dem Durch-

schnitt von Schleswig-Holstein. Besonders aufféllig ist die niedrige Kaufkraft pro

Haushalt in den Gemeinden Stapel und Tielen.

Abgesehen von der Gemeinde Wohlde ist in allen Gemeinden die Kaufkraft pro  Uberdurchschniticher Anstieg
Haushalte von 2011 bis 2018 tberdurchschnittlich angestiegen. Einen besonders
starken prozentualen Anstieg konnten die Gemeinden Bergenhusen und Megger-
dorf mit 23 bzw. 21 % verzeichnen. Die Gemeinde Wohlde fallt mit einem Anstieg
von 12 % etwas ab, wobei dieser Wert dem Durchschnittswert von Schleswig-Hol-
stein entspricht.

der Kaufkraft pro Haushalt in
fast allen Gemeinden

Kaufkraft pro Kaufkraft pro Veranderung Veranderung
Haushalte 2011  Haushalt 2018 absolut prozentual

Erfde 38.864 45.641 6.777 17
Bergenhusen 36.215 44.716 8.501 23
Meggerdorf 38.153 46.334 8.181 21
Stapel 35.342 40.684 5.342 15
Tielen 33.956 40.286 6.330 19
Wohlde 37.511 42.145 4.634 12
sianlezne - 41.119 46.109 4.990 12
stein

Deutschland 40.617 46.449 5.832 14

Tabelle 2: Kaufkraft pro Haushalt
Eigene Darstellung, Datenquelle: GfK

Seite 14

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fir die Gemeinde Erfde und Umland

https://dsk-big-gruppe.de



1
"GEWOS

Beratung. Planung. Forschung.

Arbeitslose

Die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen (SGB Il und SGB Ill) ist in der folgenden
Abbildung dargestellt. Fir die Gemeinde Erfde und das Umland ist zu erkennen,
dass die Arbeitslosen in dem Zeitraum von 2011 bis 2013 angestiegen sind. Seit
dem Jahr 2013 kann ein kontinuierlicher Rickgang festgestellt werden, wobei vor
allem die Gemeinden Bergenhusen und Wohlde einen deutlichen Rickgang der
Arbeitslosen verzeichnen konnten. Diese Entwicklung ist die Folge der positiven
wirtschaftlichen Gesamtentwicklung. Im Jahr 2017 betrug die Arbeitslosenzahl
Uber alle Gemeinden hinweg 188 Personen.

250
8 m B =
150 " 69
65 58 o 79 74
100 - - - - -
31 25 1 -
22 22 16
) I l
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Erfde Bergenhusen mMeggerdorf = Stapel ®mTielen m=Wohlde

Abbildung 6: Arbeitslose absolut 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur

In der folgenden Abbildung ist die Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften darge-
stellt. Diese bestehen nach dem SGB Il aus den engsten Familienmitgliedern eines
Haushalts mit mindestens einer transferleistungsberechtigten Person. Die Be-
darfsgemeinschaften sind in dem Zeitraum von 2012 bis 2014 angestiegen. Erst
von 2014 auf 2015 konnte in allen Gemeinden — mit Ausnahme der Gemeinde
Tielen — ein Rickgang festgestellt werden. Nach einem Anstieg in dem darauffol-
genden Jahr konnte die Zahl der Haushalte mit Transferleistungsbezug in etwa
gehalten werden. Im Jahr 2017 gab es insgesamt 189 Bedarfsgemeinschaften.
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Abbildung 7: Bedarfsgemeinschaften absolut 2011-2017
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Die soziodemographischen Rahmenbedingungen haben sich insgesamt positiv
entwickelt. Alle Gemeinden konnten einen Anstieg der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Personen am Wohnort und der Kaufkraft pro Haushalt verzeichnen,
zum Teil sogar weit Uberdurchschnittlich im Vergleich zu Deutschland. Als Arbeits-
marktregion spielt Erfde und das Umland eine eher geringere Bedeutung, worauf
der Auspendelnden Uberschuss hinweist. Wahrend die Bedarfsgemeinschaften in
den letzten drei Jahren relativ konstant geblieben sind, ist seit 2014 ein Rickgang
der Arbeitslosen festzustellen.
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4.2. Bevolkerungsentwicklung

Die Tabelle 3 zeigt die Anzahl der Einwohnerschaft 2011 und 2017 sowie die ab-
solute und prozentuale Veranderung. Gemeindetbergreifend ist die Bevolkerung
um 3 % auf insgesamt 5.850 Personen zuriickgegangen. Die hochsten Bevolke-
rungsverluste verzeichneten die Gemeinden Stapel (-5 %), Wohlde (-4 %) und Er-
fde (-4 %). Nur in der Gemeinde Bergenhusen stagnierte die Bevolkerungszahl.

Erfde 1.946 1.875 -71 -4 %
Bergenhusen 713 711 -2 -0,3%
Meggerdorf 703 691 -12 -2%
Stapel 1.878 1.792 -86 5%
Tielen 294 290 -4 -1%
Wohlde 512 491 -21 -4 %
Gesamt 6.046 5.850 -196 -3%

Tabelle 3: Bevoélkerungsentwicklung 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

Natirliche Bevdlkerungsbewegung

Die naturliche Bevolkerungsentwicklung ergibt sich aus dem Saldo der Geburten
und Sterbefélle. In der folgenden Abbildung ist der Jahresdurchschnitt fir den Zeit-
raum 2011 bis 2017 dargestellt. Abgesehen von der Gemeinde Meggerdorf ist der
natirliche Saldo in allen anderen Gemeinden negativ. Das bedeutet, dass mehr
Personen sterben als geboren werden und ohne Zuwanderung die Bevdlkerung in
diesen Gemeinden schrumpfen wirde.
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Abbildung 8: Natirliche Bevélkerungsbewegung im Durchschnitt der Jahre 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord
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Wanderungen

Neben dem natirlichen Saldo wird die Bevdlkerungsentwicklung maf3geblich von
den Wanderungsbewegungen beeinflusst. Daher sind in der folgenden Tabelle die
Wanderungssalden fur den Zeitraum 2011 bis 2017 dargestellt. Bei Betrachtung
der durchschnittlichen Wanderungssalden fur diesen Zeitraum wird deutlich, dass
das Wanderungsvolumen insgesamt sehr gering ist. Die Gemeinden Stapel und
Bergenhusen kénnen einen leichten Wanderungsiiberschuss verzeichnen. In allen
anderen Gemeinden ist der Wanderungssaldo im Durchschnitt negativ. In dem
zeitlichen Verlauf fallt auf, dass die Gemeinde Erfde im Jahr 2016 eine besonders
hohe Nettozuwanderung hatte.

@ 2011-

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017

Erfde -31 -24 -15 8 -18 57 9 -2

ﬁj;gei”' 3 2 0 11 8 -10 14 1
Meggerdorf 0 -20 2 -17 15 -3 14 -1
Stapel 27 -26 -15 13 31 6 35 6
Tielen 12 1 6 5 1 6 1 -1
Wohlde 42 11 9 1 -4 5 15 5

Tabelle 4: Wanderungssaldo 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

In Erganzung konnen die Wanderungen nach verschiedenen Altersgruppen diffe-
renziert betrachtet werden. Hierdurch wird deutlich, ob bestimmte Bevolke-
rungsteile zu- bzw. abwandern. Daher ist in der folgenden Abbildung der durch-
schnittliche Wanderungssaldo fur die einzelnen Altersgruppen fur den Zeitraum
2011 bis 2017 dargestellt. Die Gemeinde Erfde ist von einer Zuwanderung von
Uber 50-Jahrigen gekennzeichnet. Darunter fallen aber auch Familien mit Kindern
unter 18 Jahren. Demgegeniber wandern die 18- bis 29-Jahrigen mehrheitlich ab.
Ein dhnliches Wanderungsmuster zeigt sich auch in den Gemeinden Stapel und
Bergenhusen, wobei in Bergenhusen noch eine Abwanderung der tber 65-Jahri-
gen festgestellt werden. Die Abwanderung der Altersgruppe 65+ trifft auch auf die
Gemeinden Meggerdorf, Tielen und Wohlde zu. Eine Zuwanderung findet in diesen
Gemeinden jedoch kaum statt.

Fur die Gemeinde Erfde und die Umlandgemeinden kann insgesamt festgestellt
werden, dass jungere Personen, die sich in der Ausbildungs- und Berufsfindungs-
phase befinden, abwandern. Die Wanderung dieser Bevolkerungsgruppe kann
u.a. auf fehlende Ausbildungsangebote zurtickgefuhrt werden. Aufgrund der guten
Versorgungsinfrastruktur ist vor allem die Gemeinde Erfde als landlicher Zentralort
fur altere Menschen attraktiv. Auch fir Familien sind Infrastrukturen der Daseins-
vorsorge von grofRer Bedeutung, sodass diese Gruppe bei einem entsprechenden
Wohnungsangebot angezogen werden kann.
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Abbildung 9: Wanderungssaldo differenziert nach Altersgruppen 2011-2017 (ohne 2016)
Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

Entwicklung der Altersstruktur

Um die Entwicklung der Altersstruktur zu beschreiben, wird im Folgenden auf die
Entwicklung der unter 18-Jahrigen und der tiber 65-Jahrigen eingegangen. Wie die
Tabelle 5 zeigt, waren alle Gemeinden von einem Rickgang der unter 18-Jéahrigen
in dem Zeitraum von 2011 bis 2017 betroffen. Insgesamt hat sich diese Alters-
gruppe um 112 Personen bzw. 10 % verringert. Von einem besonders starken
Rickgang sind vor allem die Gemeinden Tielen (-21 %), Stapel (-14 %) und
Wohlde (-13 %) gekennzeichnet.

unter 18-Jah- unter 18-Jah- Veranderung Veranderung
rige 2011 rige 2017 absolut prozentual
Erfde 321 292 -29 -9 %
Bergenhusen 145 137 -8 -6 %
Meggerdorf 132 129 -3 -2%
Stapel 355 306 -49 -14 %
Tielen 58 46 -12 -21 %
Wohlde 82 71 -11 -13%
Gesamt 1.093 981 -112 -10 %

Tabelle 5: Entwicklung der unter 18-Jéahrigen 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

Ein anderes Bild zeigt sich, wenn man die Entwicklung der Uber 65-Jahrigen naher
betrachtet (vgl. Tabelle 6). Diese Altersgruppe ist gemeindeibergreifend um 3 %
angestiegen. Zwischen den Gemeinden werden aber Unterschiede deutlich. Einen
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Zuwachs koénnen die Gemeinden Bergenhusen, Stapel und Erfde verzeichnen, wo-
bei der Anstieg in Bergenhusen 12 % am grof3ten ausfallt. In Meggerdorf, Tielen
und Wohlde ist sind die Altersgruppe 65+ sogar leicht riicklaufig.

uber 65- Uber 65- Veranderung Veranderung
Jéhrige 2011 Jahrige 2017 absolut prozentual
Erfde 432 438 6 1%
Bergenhusen 146 164 18 12 %
Meggerdorf 125 115 -10 -8 %
Stapel 451 484 33 7%
Tielen 66 61 -5 -8 %
Wohlde 110 103 -7 -6 %
Gesamt 1.330 1.365 35 3%

Tabelle 6: Entwicklung der tUber 65-Jahrigen 2011-2017
Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

Zusammengefasst wird deutlich, dass die Gemeinde Erfde und die Umlandge-
meinden von dem demographischen Wandel betroffen sind. In den letzten Jahren
ist nicht nur die Bevolkerung ricklaufig gewesen, sondern es wurden auch Alte-
rungstendenzen deutlich. Wahrend die unter 18-Jahrigen zum Teil stark zurtickge-
gangen sind, sind die tUber 65-Jahrigen in der Region angestiegen, wobei Unter-
schiede zwischen den Gemeinden ausgemacht werden kdnnen. Mit diesem alters-
strukturellen Wandel geht eine veranderte Nachfrage nach der
Daseinsvorsorgeinfrastruktur einher. Im fiinften Kapitel werden die einzelnhen Inf-
rastrukturbereiche der Daseinsvorsorge vertiefend analysiert.
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4.3. Bevolkerungsprognose

Die Prognose der Bevolkerung fur die Gemeinde und Erfde und Umland basiert
auf der ,Kleinraumigen Bevolkerungsprognose 2014-2030 fur den Kreis Schles-
wig-Flensburg®, die im Rahmen des Projekts ,Langfristige Sicherung von Versor-
gung und Mobilitat im Kreis Schleswig-Flensburg“ erarbeitet wurde. (LaSiVerMob
2017). Fur die Prognose wurde u.a. auf Bevolkerungsdaten des Zeitraumes 2008
bis 2015 zurlickgegriffen. Das Basisjahr ist folglich das Jahr 2015. Fir den Prog-
nosezeitraum bis zum Jahr 2030 liegt somit eine differenzierte Vorausschatzung
nach Alter und Geschlecht auf Ebene der Amter vor. Fir kleinrdumige Planungs-
zwecke wurden die Daten daruiber hinaus auf Ebene der Einzelgemeinden bereit-
gestellt, sodass die vorliegende Bevélkerungsprognose fur das Zukunftskonzept
Daseinsvorsorge der Gemeinde Erfde und Umland genutzt werden kann.

Anpassung der Bevolkerungsprognose

Laut der Bevolkerungsprognose wird die Bevdlkerung der Gemeinde Erfde und
Umland von 2015 bis zum Jahre 2030 kontinuierlich zurlickgehen. Wie sich aber
auf Grundlage von Bevoélkerungsdaten des Statistikamts Nord herausgestellt hat,
ist die Bevolkerung entgegen der Prognose von 2015 bis 2017 sogar leicht ange-
stiegen. Vor diesem Hintergrund wurde die vorliegende Bevoélkerungsprognose
angepasst. Eine neue Prognose wurde dabei nicht gerechnet. Vielmehr wurde die
prognostizierte prozentuale Entwicklung auf das Basisjahr 2017 Ubertragen. Im Er-
gebnis geht die Bevdlkerung auch anhand der angepassten Prognose ab dem Jahr
2017 kontinuierlich zurtick, jedoch auf einem insgesamt hoheren absoluten Niveau
(vgl. Abbildung 10).
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=== Prognose angepasste Prognose

Abbildung 10: Angepasste Bevolkerungsprognose
Eigene Darstellung, Datenquelle: LaSiVerMob 2017 und eigene Berechnungen

Alle Ergebnisse der Bevolkerungs- und Bedarfsprognose basieren auf der ange-
passten Bevolkerungsprognose.

Seite 21

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fir die Gemeinde Erfde und Umland

Basis: ,Kleinrdumige Bevélke-
rungsprognose 2014-2030 fiir
den Kreis Schleswig-Flens-
burg®

Neue Ausgangslage,
aber gleiche Tendenz

https://dsk-big-gruppe.de



1
"GEWOS

Beratung. Planung. Forschung.

Ergebnisse der Bevdlkerungsprognose

Laut der angepassten Bevolkerungsprognose wird die Bevolkerung um insgesamt
13 % bis zum Jahr 2030 zurtickgehen. Von einem Bevolkerungsriickgang werden
alle Gemeinden betroffen sein, jedoch im unterschiedlichen Ausmalf3. Die grof3ten
prozentualen Verluste werden fir die Gemeinden Tielen (-23 %), Erfde (-21 %)
und fur Meggerdorf (-14 %) prognostiziert.

Bevdlkerung Bevélkerung Veranderung Veranderung
2017 2030 absolut prozentual
Erfde 1.875 1.480 -395 21 %
Bergenhusen 711 660 -51 -1 %
Meggerdorf 691 591 -100 -14 %
Stapel 1.792 1.638 -154 9%
Tielen 290 224 -66 -23 %
Wohlde 491 470 -21 -4 %
Gesamt 5.850 5.063 -787 -13 %

Tabelle 7: Bevolkerungsentwicklung 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: Angepasste kleinrdumige Bevolkerungsprognose Kreis Schleswig-Flensburg

Der Rickgang der unter 18-Jéhrigen wird sich auch bis zum Jahr 2030 weiter fort-
setzen. Insgesamt wird eine Verringerung dieser Altersgruppen um 25 % prognos-
tiziert. Von einer Abnahme sind besonders stark die Gemeinden Erfde (-31 %) und
Meggerdorf (-31 %) gekennzeichnet. Nur in der Gemeinde Wohlde fallt der Riick-
gang mit 2 Personen bzw. -3 % vergleichsweise gering aus.

unter 18-Jah- unter 18-Jah- Veranderung Veranderung
rige 2017 rige 2030 absolut prozentual
Erfde 292 201 -91 -31%
Bergenhusen 137 98 -39 -28 %
Meggerdorf 129 89 -40 -31 %
Stapel 306 241 -65 -21 %
Tielen 46 33 -13 -28 %
Wohlde 71 69 -2 3%
Gesamt 981 731 -250 -25 %

Tabelle 8: Entwicklung der unter 18-Jahrigen 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: Kleinrdumige Bevélkerungsprognose Kreis Schleswig-Flensburg

Die zunehmende Alterung wird anhand der Entwicklung der tiber 65-Jahrigen deut-
lich. Diese Altersgruppe wird entsprechend der Bevolkerungsprognose um 20 %
zulegen. Wahrend die Gemeinde Stapel nur einen geringen Anstieg von 6 % zu
erwarten hat, fallt der Anstieg in Meggerdorf (53 %) und in Wohlde (41 %) beson-
ders hoch aus.
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uber 65- Uber 65- Veranderung Veranderung
Jéhrige 2017 Jahrige 2030 absolut prozentual
Erfde 438 521 83 19 %
Bergenhusen 164 209 45 27 %
Meggerdorf 115 176 61 53 %
Stapel 484 511 27 6 %
Tielen 61 77 16 26 %
Wohlde 103 145 42 41 %
Gesamt 1.365 1.639 274 20 %

Tabelle 9: Entwicklung der tber 65-Jahrigen 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: Angepasste kleinrdumige Bevolkerungsprognose Kreis Schleswig-Flensburg

Zwischenfazit

Trotz der positiven wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ist die Bevélkerung in al-
len Gemeinden in dem Zeitraum von 2011 bis 2017 ricklaufig gewesen. Eine Zu-
wanderung hat im diesen Zeitraum kaum stattgefunden. Da auch der natirliche
Saldo negativ war, ist die Bevolkerung folglich zuriickgegangen. Vor diesem Hin-
tergrund haben auch alle Gemeinden einen Rickgang der unter 18-Jéhrigen seit
2011 zu verzeichnen. Alterungsprozesse haben sich aber in diesem Zeitraum noch
nicht besonders stark ausgepragt. Auch laut der angepassten Bevolkerungsprog-
nose wird die Bevolkerung bis zum Jahr 2030 weiter abnehmen. Wie bereits bei
der vergangenen Bevolkerungsentwicklung, wird die Altersgruppe der unter 18-
Jahrigen stark zurtickgehen. Bis zum Jahr 2030 werden dann auch Alterungspro-
zesse offensichtlich. Insgesamt werden die tber 65-Jahrigen um 20 % zulegen.
Welche Auswirkungen die Bevolkerungsentwicklung und die altersstrukturelle Ent-
wicklung auf die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge haben werden, wird ausfuhr-
lich im néchsten Kapitel thematisiert.

Seite 23

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fir die Gemeinde Erfde und Umland

https://dsk-big-gruppe.de



1
"GEWOS

Beratung. Planung. Forschung.

5. Vertiefende Bestandsanalyse Daseinsvorsorge

Im Rahmen dieses Kapitels werden verschiedene Infrastrukturbereiche der Da-
seinsvorsorge naher analysiert. Im Einzelnen wird auf folgende Bereiche einge-
gangen:

¢ Bildung und Betreuung

e Gesundheit und Pflege

e Kultur, Sport und Freizeit
¢ Nahversorgung

e Verkehr und Mobilitat

e Feuerwehr

Diese Einrichtungen der Daseinsvorsorge werden hinsichtlich der Angebotsstruk-
tur und der aktuellen und zukinftigen Versorgungssituation bewertet, sodass
Handlungsbedarfe abgeleitet werden kénnen. Als Grundlage fur die Bewertung
kommen verschiedene Quellen zum Einsatz, die nachfolgend kurz erlautert wer-
den.

Nach dem Auftaktgesprach fand eine Ortsbegehung von der Gemeinde Erfde und
dem Umland statt. Hierdurch konnten bereits Starken des Standorts sowie stadte-
bauliche Mangel herausgearbeitet und dokumentiert werden.

Die Gemeinde Erfde verfugt Uber ein Ortskernentwicklungskonzept, das im Sep-
tember 2017 fertiggestellt wurde und eine wichtige Grundlage fiir die Bewertung
der Ausgangssituation darstellt. Die Ergebnisse wurden fir das vorliegende Zu-
kunftskonzept berucksichtigt.

Eine wichtige Datengrundlage stellt die bereits oben vorgestellte angepasste Be-
volkerungsprognose dar (LaSiVerMob 2017). Mithilfe der Bevolkerungsprognose
kann die zukinftige Entwicklung der Kinder im Krippen- und Kindergartenalter, der
Grundschulkinderzahlen, der Schulkinder an weiterfihrenden Schulen sowie der
Pflegebedurftigen abgeschéatzt werden. Die Analyse der arztlichen Versorgung er-
folgt auf Basis von Daten aus dem Bundesarztregister der Kassenéarztlichen Bun-
desvereinigung, die auf Kreisebene vorliegen. Darlber hinaus konnte zusatzlich
fur den Bereich Sport der Abschlussbericht zur kommunalen Sportentwicklungs-
planung genutzt werden.

Neben der rein quantitativen Betrachtung wurden ergénzend auch zehn telefoni-
sche Experteninterviews mit den lokalen Akteuren gefuhrt. Neben den Birgermeis-
tern der einzelnen Gemeinden fanden Gesprache mit einer Pflegeeinrichtung, der
Gemeinschaftsschule, einer Kindertagesstatte und einem Sportverein statt. Ziel
war es dabei, das Angebot, die Nachfrage sowie die Auslastung aktuell sowie zu-
kunftig fur die jeweilige Einrichtung einschatzen und dariber hinaus die Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge insgesamt in Erde und Umland bewerten zu lassen.
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Am 25. Oktober 2018 in Luhr’s Landgasthof die erste 6ffentliche Informations- und
Beteiligungsveranstaltung statt. Die Veranstaltung richtete sich an Eigentiimerin-
nen und Eigentiimer sowie die Bevolkerung Erfdes und der Umlandgemeinden,
Vertretung der Politik, Gemeindeverwaltung und weitere Interessierte. An der Ver-
anstaltung haben rund 60 Personen teilgenommen, was von einem grof3en Inte-
resse zeugt. Die Mehrheit der Teilnehmenden kam aus Erfde, vereinzelt waren
auch Personen aus den Gemeinden Wohlde, Meggerdorf und Tielen vertreten.
Aus den Umlandgemeinden Bergenhusen und Stapel waren keine Personen an-
wesend. Auf der Veranstaltung fand ein Stationenrundgang zu den Themen ,Ge-
sundheit und Pflege®, ,Sport und Freizeit‘, ,Einzelhandel und Nahversorgung®,
»,Gemeinschaftsleben und Kultur® und ,Mobilitat, Betreuungsangebot, schulisches
Angebot und Feuerwehr” statt. Hier durften die Anwesenden auf einer 5er-Skala
ihre Zufriedenheit mit den jeweiligen Bereichen bewerten und Verbesserungsvor-
schlage abgeben. Zudem hatte jeder Teilnehmende die Moéglichkeit, bis zu drei
Punkte flr Daseinsvorsorgebereiche zu vergeben, die am dringendsten gestarkt
werden sollten. Diese Mdglichkeit haben rund 40 Teilnehmende genutzt. Das Er-
gebnis ist in der folgenden Tabelle dargestellt. Aus Sicht der befragten Teilneh-
menden hat der Bereich ,Gesundheit und Pflege” die grofite Prioritat. Auch von
hoher Bedeutung sind die Themen ,Nahversorgung®, ,Schulangebot* und ,OPNV*.

Infrastrukturbereich Anzahl Anteil
Gesundheit und Pflege 38 31%
Nahversorgung 19 16 %
Schulangebot 18 15 %
OPNV 17 14 %
Gemeinschaftsleben und Kultur 11 9 %
Feuerwehr 9 7%
Sport und Freizeit 8 7%
vorschulische Betreuungsangebote 1 1%
Gesamt 121 100 %

Tabelle 10: Handlungsschwerpunkte
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmende der ersten 6ffentlichen Veranstaltung
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5.1. Bildung und Betreuung

Angebotsstruktur

Im Untersuchungsgebiet befinden sich Kindertagesstatten an den Standorten in  Bildungs- und Betreuungsein-
Erfde, Bergenhusen und Stapel. Zudem gibt es eine Grundschule in Erfde, Stapel f’:’;t,‘;gfj’;(ﬁ"s’};;’;jf’e’e” oef
und Bergenhusen mit rund 300 Schulkindern, die jeweils an allen Standorten eine

Hortbetreuung anbietet. Die AuRenstelle in Erfde der Geestlandschule Kropp mit

155 Schulkindern bildet die einzige weiterfiihrende Schule bis zur zehnten Klasse

im Gebiet. Die Amtsvolkshochschule Kropp-Stapelholm hat Standorte in Erfde,

Meggerdorf und Stapel.

Grundschule
weiterfithrende Schule
Kita

Volkshochschule |

%

Bergenhusen

Meggerdorf

Abbildung 11: Bildungs- und Betreuungsangebote in der Gemeinde Erfde und Umland
Eigene Darstellung und Recherche
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Bedarfsentwicklung Kindertagesstatten

Auf Basis der angepassten Bevdlkerungsprognose ist es mdglich, die Entwicklung
der Kinder im Krippenalter (0- bis unter 3-Jahrige) bis zum Jahr 2030 abzuschat-
zen. Wie die Tabelle 11 zeigt, werden laut der Prognose alle Gemeinden von ei-
nem Rickgang der unter 3-Jahrigen gekennzeichnet sein. Insgesamt ist mit einem
Rickgang von 48 Kindern in dieser Altersgruppe zu rechnen. Trotz der sinkenden
Anzahl ist aufgrund der steigenden Betreuungsquote im Zuge gesellschaftlicher
Entwicklungen und sich verandernder rechtlicher Rahmenbedingungen jedoch von
einer Zunahme der Nachfrage nach Krippenplatzen auszugehen.

0- bis unter 3- 0- bis unter 3- Veranderung Veranderung

Jahrige 2017 Jahrige 2030 absolut prozentual
Erfde 40 28 -12 -30
Bergenhusen 20 14 -6 -30
Meggerdorf 19 12 -7 -37
Stapel 43 34 -9 -21
Tielen 15 4 -11 -73
Wohlde 13 10 -3 -23
Gesamt 150 102 -48 -32

Tabelle 11: Entwicklung der Kinder in Krippenalter 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: angepasste Bevdlkerungsprognose

Auch die Zahl der Kinder im Kindergartenalter (3- bis unter 6-Jéahrige) wird bis zum
Jahr 2030 zuriickgehen, wobei Unterschiede zwischen den Gemeinden ausge-
macht werden kénnen (vgl. Tabelle 12). Wahrend die Zahl der Kinder im Kinder-
gartenalter in den Gemeinden Erfde, Bergenhusen und Meggerdorf riicklaufig sind,
kénnen die Gemeinden Stapel und Wohlde leichte Gewinne in dieser Altersgruppe
verzeichnen. Fiur die Gemeinde Tielen wird eine konstante Entwicklung bis zum
Jahr 2030 prognostiziert.

3- bis unter 6- 3- bis unter 6- Veranderung Veranderung

Jahrige 2017 Jahrige 2030 absolut prozentual
Erfde 47 30 -17 -36
Bergenhusen 19 15 -4 -21
Meggerdorf 27 13 -14 -52
Stapel 36 37 1 3
Tielen 5 5 0 0
Wohlde 5 11 6 120
Gesamt 139 111 -28 -20

Tabelle 12: Entwicklung der Kinder im Kindergartenalter 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: angepasste Bevdlkerungsprognose
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Bedarfsentwicklung Schulen

Um die Grundschulkinderzahlen zu prognostizieren, wird die Entwicklung der 6-
bis unter 10-Jahrigen betrachtet. Die Tabelle 13 zeigt, dass die Gemeinden Erfde,
Bergenhusen, Stapel und Tielen riicklaufige Grundschulkinderzahlen auf Basis der
Prognose bis zum Jahr 2030 verzeichnen werden. Wahrend in der Gemeinde Meg-
gerdorf die 6- bis unter 10-Jahrigen konstant bleiben, wird sogar von einem Anstieg
dieser Altersgruppe fir die Gemeinde Wohlde ausgegangen. Insgesamt ist fir die
Gemeinde Erfde und Umland von einem absoluten Riickgang von 31 Grundschul-
kindern bzw. 16 % auszugehen.

6- bis unter 10-  6- bis unter 10- Veranderung Veranderung
Jahrige 2017 Jéhrige 2030 absolut prozentual

Erfde 59 44 -15 -25
Bergenhusen 29 21 -8 -28
Meggerdorf 19 19 0 0

Stapel 65 54 -11 -17
Tielen 9 7 -2 -22
Wohlde 10 15 5 50
Gesamt 191 160 -31 -16

Tabelle 13: Entwicklung der Grundschulkinderzahlen 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: angepasste Bevdlkerungsprognose

Die Entwicklung der Schulkinderzahlen an weiterfiihrenden Schulen wird anhand
der Altersgruppe der 10- bis unter 18-Jahrigen dargestellt. Mit Ausnahme der Ge-
meinde Tielen werden alle Gemeinden einen Rickgang in dieser Altersgruppe ver-
zeichnen. Insgesamt wird ein Rickgang von rund 100 Schulkindern an weiterftih-
renden Schulen prognostiziert.

10- bis unter 10- bis unter Veranderung Veranderung
18-Jahrige 2017 18-Jahrige 2030 absolut prozentual

Erfde 146 99 -47 -32
Bergenhusen 69 48 -21 -30
Meggerdorf 64 46 -18 -28
Stapel 162 160 -2 -1
Tielen 17 17 0 0

Wohlde 43 33 -10 -23
Gesamt 501 403 -98 -20

Tabelle 14: Entwicklung der Schulkinderzahlen an weiterfiihrenden Schulen 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: angepasste Bevolkerungsprognose
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Bewertung der Versorgungssituation
Kindergarten

Die Bedarfsentwicklung auf Basis der angepassten Bevolkerungsprognose hat ge-
zeigt, dass die Gemeinde Erfde und das Umland bis zum Jahr 2030 mit einem
Ruckgang der Kinder im Krippenalter (-48 bzw. -32 %) und im Kindergartenalter
(-28 bzw. -20 %) rechnen muss. Welche Auswirkungen diese Entwicklungen ha-
ben werden, hangt von dem zukinftigen Anmeldeverhalten der Eltern ab. In
Schleswig-Holstein liegt die Betreuungsquote im Krippenbereich bei 31 % (vgl.
DJl-Kinderbetreuungsreport 2017). Der ,DJI-Kinderbetreuungsreport 2017“ zeigt
aber darlber hinaus, dass der Betreuungsbedarf mit insgesamt 46 % weitaus gro-
Rer ist und in den letzten Jahren angestiegen ist. Fir die Bewertung der Versor-
gungssituation bedeutet dies, dass bei einer steigenden Betreuungsquote nicht
von einem Nachfragertickgang auszugehen ist. Da im Kindergartenbereich die Be-
treuungsquote in Schleswig-Holstein bereits bei 93 % liegt und die Betreuungsbe-
darfe mit 97 % nur geringfligig groRer sind, missen die Gemeinden zukuinftig mit
einem Nachfrageriickgang von Kindergartenplatzen rechnen.
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Abbildung 12: Zufriedenheit im Bereich Betreuung und Bildung
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten 6ffentlichen Veranstaltung

Die Teilnehmenden an der ersten 6ffentlichen Veranstaltung sind aktuell sehr zu-
frieden mit dem Betreuungsangebot fur Kinder unter sechs Jahren (vgl. Abbildung
12).Die durchgefiihrten Interviews bestatigen, dass das Angebot und die Nach-
frage gemeindeibergreifend gut aufeinander abgestimmt sind. Die Zufriedenheit
mit der Versorgungssituation ist darauf zurtickzufiihren, dass in den letzten Jahren
das Angebot in den Kindertagesstatten bereits erweitert wurde. Eine zusatzliche
Erweiterung des Angebots wird jedoch notwendig, da davon auszugehen ist, dass
sich die Anmeldequote fir den Krippenbereich weiter erhéht. Zudem wird eine Zu-
nahme der Nachfrage nach inklusiver Friihpadagogik sowie Ganztagesplatzen an-
genommen. Ein Teil der Betreuung wird auch von Tageseltern Ubernommen, die
von den Gemeinden gefordert werden. Unter den Aspekten der Planbarkeit und
Verlasslichkeit (in Bezug auf langerfristige Betreuungskapazitaten) sind Tagesel-
tern jedoch anders zu bewerten, als eine Kindertagesstatte.
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Schulen

Nach der angepassten Bevolkerungsprognose werden in der Gemeinde Erfde und
in den Umlandgemeinden die Schulkinderzahlen bis zum Jahr 2030 zurtickgehen.
Das trifft sowohl auf die Grundschulkinderzahlen (-31 bzw. -16 %) als auch auf die
Schulkinderzahlen in weiterfilhrenden Schulen (-98 bzw. -20 %) zu. Dieser Rick-
gang muss nicht zwingend bedeuten, dass Schulstandorte zukinftig gefahrdet
sind. Dennoch ist zu erwarten, dass die riicklaufige Nachfrage zumindest die Klas-
senzigigkeit und die Klassengrof3e beeinflusst.

Auf der ersten offentlichen Veranstaltung wurde deutlich, dass das schulische An-
gebot den Teilnehmenden sehr wichtig ist. Dieser Infrastrukturbereich hat die dritt-
hdchste Prioritat erhalten. Wie die obige Abbildung zeigt, sind etwa zwei Drittel der
Teilnehmenden mit dem Angebot zufrieden. Bemangelt wurde vor allem, dass die
schulischen Zusatzangebote nicht den Bedarfen entsprechen wirden.

Nach Aussagen der lokalen Akteure mussten aufgrund geringer Schulkinderzah-
len lediglich bei den Wahlpflichtfachern Abstriche gemacht werden. Die Ausgestal-
tung des Angebots richte sich aber immer nach den Winschen der Schilerschaft.
Nach Ansicht der Interviewpartnerinnen und -partner sind die Schulen vor allem
technisch (WLAN, Whiteboards) sehr gut ausgestattet.

Grundsatzlich ist das politische Ziel, die Schulstandorte trotz sinkender Schulkin-
derzahlen zu halten, da das Schulangebot auch ein wichtiger Standortfaktor dar-
stellt und Familienzuzug begunstigt. Die Grundschulen sind hierbei aktuell weniger
gefahrdet als die weiterfilhrende Schule in Erfde.

Volkshochschulen

Die Amtsvolkshochschule Kropp-Stapelholm hat Standorte in den Gemeinden Er-
fde, Meggerdorf und Stapel und bieten ein umfangreiches Kursangebot an. Von
einigen Teilnehmenden der 6ffentlichen Veranstaltung wird jedoch ein grof3eres
Kursangebot gewilinscht.
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5.2. Gesundheit und Pflege

Angebotsstruktur

In der Gemeinde Erfde und den Umlandgemeinden gibt es derzeit vier Hausarzt-
praxen, wovon sich zwei Praxen in der Gemeinde Erfde befinden. Jeweils eine
Praxis befindet sich in den Gemeinden Stapel und Wohlde. Neben der hauséarztli-
chen Versorgung existieren in den Gemeinden Erfde und Stapel noch je eine
Zahnarztpraxis. Weitere Facharztpraxen sind nicht vorhanden. Dartber hinaus
gibt es zwei stationare Pflegeeinrichtungen sowie spezialisierte Praxen (z.B. fur
Naturheilkunde, Psychotherapie, Ergotherapie). Gemalf’ Bedarfsplanung der Kas-
senarztlichen Vereinigung Schleswig-Holstein ist aktuell eine ausreichende haus-
arztliche und fachéarztliche Versorgung in den fir Erfde und die Umlandgemeinden

relevanten Planungsbereichen gegeben.

Aotlds Facharzt

PS Hausarzt

stationare Pflege

spezialisierte Praxis

@
Bergenhusen

Meggerdorf

Abbildung 13: Medizinische Versorgungsangebote in der Gemeinde Erfde und Umland
Eigene Darstellung und Recherche
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Bedarfsanalyse Pflege

In diesem Abschnitt wird die Entwicklung der Zahl der Pflegebediiftigen — getrennt  Entwicklung der Pflegebediirt-
s . . . S tigen und der Pflegebediirfti-

nach Pflegebedurftigen insgesamt und Pflegebedurftigen, die vollstationar in ..y siasonsrer Priege wird

Heimen versorgt werden — analysiert. Pflegebedurftige im Sinne der Pflege- analysiert

versicherung (Sozialgesetzbuch SGB Xl) sind Personen, die gesundheitlich

bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen

und deshalb der Hilfe durch andere bedurfen. Es muss sich um Personen handeln,

die kdrperliche, kognitive oder psychische Beeintrachtigungen oder gesundheitlich

bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbstandig kompensieren oder

bewaltigen kdnnen (Bundesministerium fur Gesundheit 2018). Der Anteil dieser

Personen, die in Heimen — und nicht zu Hause — versorgt werden, wird zu den

Pflegebediirftigen in stationarer Pflege gezahilt.

Fur die Bestimmung der Nachfrage wird die sogenannte Pflege- und Heimquote  Berechnung auf Grundlage der
der Berechnung zugrunde gelegt. Die Pflegequote gibt dabei an, wie viel Prozent Pllege-und Fleimquote
einer Altersgruppe pflegebedurftig sind. Die Art der Versorgung — ob zu Hause

oder vollstationar in Heimen — spielt dabei keine Rolle. Die Heimquote beschreibt

den Anteil an der Gesamtbevolkerung in Abhangigkeit des Alters, der in Heimen

vollstationar versorgt wird. Diese Quoten kbénnen aus der Pflegestatistik des

Statistischen Bundesamts (2017) berechnet werden. In der Analyse wurden die

Quoten fur den Prognosezeitraum konstant gehalten.

Das Ergebnis der Ermittlung der Pflegebedurftigen fur das Jahr 2017 und das Jahr  Anstieg der Pflegebediriigen
2030 auf Basis der Bevolkerungsprognose (vgl. Kapitel 4.3.) ist in der Tabelle 15 un 7%
dokumentiert. Fur die Gemeinde Erfde und das Umland ergibt sich, dass im Jahr

2017 rund 210 Personen pflegebedurftig waren. Laut der Bevolkerungsprognose

wird sich diese Anzahl bis 2030 um rund 40 Personen bzw. 17 % auf rund 250

Personen erhdhen. Zurickzufiihren ist diese Entwicklung auf die bereits themati-

sierte zunehmende Alterung der Bevélkerung. Ausgenommen von der Gemeinde

Tielen weisen alle Gemeinden einen Anstieg der Pflegebediirftigen auf, wobei der

Anstieg in Erfde mit 1 % sehr gering ausfallt. Insgesamt ist der absolute Anstieg

vergleichsweise niedrig.

Pflegebediirftige Pflegebedirftige  Verénderung Veranderung

2017 2030 absolut prozentual
Erfde 73 74 1 1
Bergenhusen 23 31 8 35
Meggerdorf 22 25 3 14
Stapel 65 83 18 28
Tielen 11 11 0 0
Wohlde 17 22 5 29
Gesamt 211 246 35 17

Tabelle 15: Entwicklung der Pflegebedurftigen 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: Angepasste Bevolkerungsprognose und Pflegestatistik 2015 (Destatis 2017)
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Entsprechend der Zunahme der Pflegebedurftigen insgesamt werden auch die
Pflegebedirftigen in stationdrer Pflege zunehmen. Wie in der Tabelle 16 zu
erkennen ist, nimmt diese Personengruppe um 16 Personen bzw. 29 % zu.
Demnach wirde es eine Nachfrage nach rund 72 stationaren Pflegeplatzen im
Jahr 2030 geben. Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu beachten, dass
Pflegeplatze auch von der Bewohnerschaft nachgefragt werden, die nicht aus der
Region kommen. Andererseits fragt die Bevolkerung der einzelnen Gemeinden
auch Platze auf3erhalb der Region nach. Es wird in der Modellrechung davon
ausgegangen, dass sich beide Nachfragegruppen ausgleichen.

Pflegebedirftige Pflegebedurftige

in stationarer in stationarer Veranderung Veranderung
Pflege 2017 Pflege 2030 absolut prozentual
Erfde 20 22 5 10
Bergenhusen 6 9 3 50
Meggerdorf 6 = 1 17
Stapel 17 25 8 47
Tielen 3 3 0 0
Wohlde 4 6 5 50
Gesamt 56 72 16 29

Tabelle 16: Entwicklung der Pflegebedurftigen in stationarer Pflege 2017-2030
Eigene Darstellung, Datenquelle: Angepasste Bevolkerungsprognose und Pflegestatistik 2015 (Destatis 2017)

Arztliche Versorgung

Im Rahmen dieses Abschnitts wird die medizinische Versorgung analysiert. Hier-
bei wird zunachst genauer auf die Versorgung mit Haus- und Facharztpraxen ein-
gegangen. Daran anschlieend wird die Entwicklung der hausarztlichen Versor-
gung im Detail untersucht. Grundlage fir die Analyse sind die statistischen Infor-
mationen aus den Bundesarztregister der Kassenarztlichen Bundesvereinigung
(KBV). Zu beachten ist, dass dieser Themenbereich nicht auf Ebene der Gemein-
den analysiert werden kann, da lediglich Daten auf Kreisebene verfligbar sind. Vor
diesem Hintergrund wird die arztliche Versorgung in dem Landkreis Schleswig-
Flensburg sowie den Nachbarkreisen Nordfriesland, Dithmarschen und Rends-
burg-Eckernférde beleuchtet und mit den Durchschnittswerten von Schleswig-Hol-
stein verglichen.

In der Tabelle 17 ist die Dichte von Personen im arztlichen Dienst im Jahr 2017 fr
die oben genannten Kreise sowie fur Schleswig-Holstein dargestellt. Die Arztdichte
gibt das Verhaltnis von arztlichen Fachpersonal zur Gesamtbevolkerungszahl an
(arztliches Fachpersonal je 100.000 Personen). Im Vergleich zu den Durch-
schnittswerten von Schleswig-Holstein ist der Landkreis Schleswig-Flensburg ab-
gesehen von den hausarztlichen Personal in allen anderen arztlichen Fachrichtun-
gen unterdurchschnittlich versorgt. Mit wenigen Ausnahmen gilt dies auch fur die
benachbarten Kreise.
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Arztdichte 2017 (arztliches Fachpersonal je 100.000 Personen)*

LK
Schllt_al;wi . LK Nord- LK Dithmar- | Rendsburg- | Schleswig-
9 friesland schen Eckern- Holstein

Flensburg f5rde
Hauséarzte 71,1 75,6 68,5 74,0 70,0
Arztliche Psy-
choth. 4,6 43 3,8 52 6,7
Augenarzte 3,6 6,1 6,8 8,9 7,7
Chirurgen 2,0 9,1 6,8 4,8 6,1
Frauenarzte 12,2 11,6 11,3 12,2 14,4
Hautarzte 2,5 2,4 3,0 2,2 4.8
HNO-Arzte 3,0 4,3 3,8 4.8 5,0
Kinderarzte 5,6 7,3 6,0 10,7 8,8
Nervenarzte 6,1 4,3 6,8 4.4 7,2
Orthopéaden 6,1 6,1 6,8 8,1 8,5
Psy. Psy-
choth. 17,3 18,9 20,3 23,3 23,1
Urologen 15 3,0 3,0 3,0 3,8

Tabelle 17: Arztdichte 2017 (&rztliches Fachpersonal je 100.000 Personen)

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung 2018

Ein weiterer wichtiger Indikator fir die Bewertung der zukinftigen medizinischen
Versorgung ist das Durchschnittsalter des arztlichen Fachpersonals, das in der
Tabelle 18 dargestellt ist. Im Vergleich zu Schleswig-Holstein insgesamt kann fur
den Landkreis Schleswig-Flensburg ein erhéhtes Durchschnittsalter bei augen-
arztlichen Personal, chirurgischen Personal, hausarztlichen Personal, HNO-
arztlichen Personal, kinderarztlichen Personal und bei urologischen Personal fest-
gestellt werden. In den Nachbarkreisen fallt das hohe Durchschnittsalter insbeson-
dere bei augenéarztlichen Personal, HNO-arztlichen Personal (Kreis Nordfriesland
und Dithmarschen), hausarztlichen Personal (Kreis Dithmarschen), orthopadi-
schen Personal (Kreis Nordfriesland) und bei urologischen Personal (Kreis Dith-
marschen) auf.

Das hohe Durchschnittsalter gibt bereits einen Hinweis darauf, dass zukinftig ein
Nachbesetzungsbedarf besteht. Noch deutlicher wird dieser Effekt, wenn man den
Anteil an arztlichem Fachpersonal betrachtet, die Uber 65 Jahre alt sind (vgl. Ta-
belle 19). Fur den Landkreis Schleswig-Flensburg kann ein hoher Anteil von tber
10 % an éarztlichen Fachpersonal im Alter von tUber 65 Jahren in der arztlichen

1 Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die méannliche Form verwendet und Frauen sind mitgemeint
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Psychotherapie, Augenarztpraxen, Chirurgie, Hausarztpraxen und psychologi-
schen Psychotherapie festgestellt werden. Das bedeutet, dass in diesen Fachrich-
tungen in den kommenden Jahren ein erhdhter Nachbesetzungsbedarf wahr-
scheinlich wird. In den Nachbarkreisen ist der Anteil an Uber 65-Jahrigen bei eini-
gen fachéarztlichen Richtungen deutlich hoéher. Dazu zahlen vor allem
Nervenarztpraxen (Kreis Nordfriesland und Dithmarschen), Hautarztpraxen, Kin-
derarztpraxen (Kreis Dithmarschen), HNO-Arztpraxen und die Orthopadie (Kreis
Nordfriesland).

Durchschnittsalter des arztlichen Fachpersonals 20172

I\‘N'f ﬁ%:lﬁss_' LK Nordfries- LK Dithmar- btlr< Féi?(i?n Schleswig-
9 land schen 9 Holstein
burg forde
Hausarzte 55,3 55,5 56,9 55,0 54,6
Arztliche
Psychoth. 56,3 55,6 58,4 62,1 59,4
Augenarzte 51,7 54,7 53,0 47,4 50,9
Chirurgen 57,0 56,2 56,0 54,8 55,1
Frauenarzte 52,5 54,6 51,9 51,9 52,9
Hautarzte 52,0 55,0 57,5 52,5 52,7
HNO-Arzte 52,5 54,9 57,6 46,1 52,3
Kinderarzte 53,9 46,6 51,0 53,0 52,6
Nervenarzte 52,3 56,3 56,3 54,1 55,0
Orthopaden 51,3 56,9 53,4 52,5 53,2
Psy. Psy-
choth. 52,3 52,5 54,6 54,3 55,2
Urologen 54,7 49,0 56,0 51,0 52,9

Tabelle 18: Durchschnittsalter des &rztlichen Fachpersonals 2017

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung 2018

Anteil des arztlichen Fachpersonals liber 65 Jahre®

LK Schles- | - \ Nordfries- LK Dithmar- LA IREme s Schleswig-
A land schen B EE - Holstein
burg forde
Hausarzte 14,3 16,9 15,4 14,0 12,5
Arztliche
Psychoth. 22,2 28,6 20,0 28,6 22,4
Augenarzte 14,3 20,0 22,2 4,2 8,6
Chirurgen 25,0 0,0 0,0 0,0 4.6
Frauenarzte 0,0 5,3 0,0 9,1 5,3

2 Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form verwendet und Frauen sind mitgemeint
3 Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form verwendet und Frauen sind mitgemeint
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Hautarzte 0,0 0,0 25,0 0,0 7,2
HNO-Arzte 0,0 14,3 0,0 0,0 8,3
Kinderarzte 0,0 0,0 12,5 3,4 5,6
Nervenarzte 0,0 14,3 22,2 8,3 9,2
Orthopéaden 0,0 20,0 0,0 0,0 53
Eﬁgii sy 118 97 148 12,7 15,9
Urologen 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7

Tabelle 19: Anteil des arztlichen Fachpersonals tiber 65 Jahre 2017

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung 2018

Entwicklung der hausarztlichen Versorgung

Die hausarztliche Versorgung erfullt im deutschen Gesundheitswesen wesentliche
Funktionen der gesundheitlichen Primarversorgung. Auf ihre nachhaltige Funkti-
onsfahigkeit kommt es daher entscheidend an, um die gesundheitlichen Belange
der Bevolkerung sichern zu konnen. Vor diesem Hintergrund wird die Entwicklung
der hausarztlichen Versorgung im Folgenden néaher betrachtet.

Betrachtet man die Entwicklung der Dichte des hauséarztlichen Fachpersonals
(arztliches Fachpersonal je 100.000 Personen) zeigt sich fir den Landkreis
Schleswig-Flensburg eine positive Entwicklung. Wahrend im Jahr 2015 die Dichte
des hausarztlichen Fachpersonals bei 65,1 lag, ist dieser Wert bis zum Jahr 2017
auf 71,1 angestiegen. Diese Entwicklung ist auch in dem Kreis Rendsburg-Eckern-
forde festzustellen sowie fur Schleswig-Holstein insgesamt. Generell kann in allen

Schleswig-Holstein

LK Rendsburg-Eckernférde

LK Dithmarschen

LK Nordfriesland

LK Schleswig-Flensburg

o

10 20 30 40 50 60 70 80
m2014 =2015 ®m2016 =2017

Abbildung 14: Entwicklung der Dichte des hausarztlichen Fachpersonals 2014-2017

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung 2018
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Kreisen ein Anstieg der Dichte des hausarztlichen Fachpersonals von 2015 auf
2016 festgestellt werden.

Auch hinsichtlich der Entwicklung des Durchschnittsalters des hausarztlichen
Fachpersonals lassen sich positive Tendenzen fur den Kreis Schleswig-Flensburg
erkennen. Das Durchschnittsalter ist von 56,1 im Jahr 2014 auf 54,9 im Jahr 2016
gesunken und erst im Jahr 2017 wieder leicht angestiegen. Auch fur Schleswig-
Holstein kann diese Entwicklung festgestellt werden. Vergleicht man die Jahre
2014 und 2017 ist das Durchschnittsalter des hausarztlichen Fachpersonals auch
in den Kreisen Rendsburg-Eckernférde und Dithmarschen gesunken. Lediglich in
Kreis Nordfriesland stagnierten die Werte. Diese Entwicklungen deuten darauf hin,
dass in den letzten Jahren bereits teilweise ein Generationswechsel erfolgt ist. Der
Anstieg des Durchschnittsalters seit 2016 in den Landkreisen Dithmarschen, Nord-
friesland und Schleswig-Flensburg zeigt aber, dass der Nachbesetzungsbhedarf
wieder ansteigt und die Gemeinden vor grol3e Herausforderungen stellt.

Schleswig-Holstein

LK Rendsburg-Eckernférde

[
[
[
e
HF
LK Dithmarschen = e
Lk Nordfriesiand T

LK Schleswig-Flensburg

5

w

54 55 56 57 58
m2014 =m2015 =2016 =2017

Abbildung 15: Entwicklung des Durchschnittsalters des hausérztlichen Fachpersonals 2014-2017

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung 2018

Bewertung der Versorgungssituation

Die Bedarfsanalyse hat verdeutlicht, dass die Gemeinde Erfde und das dazugeho6-
rige Umland im Zuge der zunehmenden Alterung der Gesellschaft mit mehr Pfle-
gebeddrftigen in den néchsten Jahren rechnen muss. Nach der Modellrechnung
werden die Pflegebedirftigen von rund 210 im Jahr 2017 auf rund 250 im Jahr
2035 ansteigen. Damit einher geht auch die Zunahme der Pflegebedirftigen, die
stationar versorgt werden mussen, wobei der Zuwachs mit 16 Personen absolut
betrachtet relativ gering ausfallt. Perspektivisch bedeutet diese Entwicklung, dass
zukunftig mehr Pflegebedurftige versorgt werden missen. Fir die Gemeinde Erfde
und fur die Umlandgemeinden muss geklart werden, ob die gegenwartige Infra-
struktur ausreichend ist, um zukinftig hohere Bedarfe abzudecken. Wenn dies
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nicht der Fall ist, ist ein Ausbau der Infrastruktur notwendig, der sich nicht nur auf
vollstationare Pflegeeinrichtungen beziehen, sondern auch Kurzeitpflegeeinrich-
tungen sowie ambulante Pflegedienste umfassen sollte.

Die Analyse der arztlichen Versorgung hat fir den Kreis Schleswig-Flensburg er-  Verbesserte hausarztliche
. . . . .. . . . Versorgung in dem Kreis

geben, dass einerseits die Dichte des arztlichen Fachpersonals im Vergleich zu  gqesuig-Flensburg

den Durchschnittswerten fur Schleswig-Holstein in den meisten arztlichen Fach-

richtungen unterdurchschnittlich ist und auch das Durchschnittsalter des arztlichen

Fachpersonals teilweise erhéht ist. Andererseits hat die Detailanalyse der haus-

arztlichen Versorgung gezeigt, dass die Dichte hausarztlichen Fachpersonals in

den letzten Jahren angestiegen und das Durchschnittsalter gesunken ist. Die Ent-

wicklung auf Ebene der Landkreise ist natirlich nur bedingt aussagekraftig fur die

Gemeinde Erfde und fur die Umlandgemeinden, zeigt aber die generelle Entwick-

lung der &rztlichen Versorgung. Fur die subjektive Bewertung der medizinischen

Versorgung sind die durchgefiihrten Interviews sowie die Beitrage der Teilnehmen-

den der ersten offentlichen Veranstaltung von Bedeutung, auf die nachfolgend ein-

gegangen wird.

Das Thema Gesundheit hat fiir die Teilnehmenden der ersten 6ffentlichen Veran-  Unzufriedenheit mit der
. . . . . fachérztlichen Versorgung

staltung eine hohe Bedeutung. In diesem Daseinsvorsorgebereich wird auch der

meiste Handlungsbedarf gesehen. Die Zufriedenheit mit der hausarztlichen Ver-

sorgung, mit der facharztlichen Versorgung sowie mit den értlichen Pflegeangebo-

ten ist in der Abbildung 16 dargestellt. Die grofdte Zufriedenheit besteht mit den
Pflegeangeboten. Fast drei Viertel der Befragten sind entweder sehr zufrieden o-

der zufrieden. Wahrend mit der hausarztlichen Versorgung immer noch 58 % min-

destens zufrieden sind, Uberwiegt die Unzufriedenheit mit der facharztlichen Ver-

sorgung. Insgesamt sind 94 % eher unzufrieden oder unzufrieden. Wie die Analyse

der Angebotsstruktur eingangs gezeigt hat, gibt es nur zwei Personen mit fach-

arztlichen Kenntnissen (zahnéarztliches Fachpersonal) in den Gemeinden Erfde

und Stapel. Auch wenn gemaf3 der Bedarfsplanung der Kassenérztlichen Vereini-

gung die facharztliche Versorgung in dem fur Erfde relevanten Planungsbereich

aktuell ausreichend ist, bedeutet das, dass flr die facharztliche Versorgung weite

Wege in Kauf genommen werden missen. Gerade fiir altere Menschen — vor allem

ohne eigenen Pkw — ist jedoch eine nahraumliche und gute Erreichbarkeit von Per-

sonen mit facharztlichen Kenntnissen von hoher Bedeutung.

hausarztliche Versorgung (n=31) 23% 19%
Facharztversorgung (n=32) & 47% | v (7
Pflegeangebote (n=27) 22% 4%
0% 20% 40% 60%  80% 100%

msehr zufrieden mzufrieden mteils teils = eher unzufrieden munzufrieden

Abbildung 16: Zufriedenheit mit der medizinischen Versorgung
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten 6ffentlichen Veranstaltung
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Sowohl die Teilnehmenden der 6ffentlichen Veranstaltung als auch die gefuihrten
Interviews bestétigen, dass der Handlungsbedarf im Bereich der hausarztlichen
Versorgung zukunftig grof3er wird. Aufgrund des hohen Alters des anséssigen
hausarztlichen Fachpersonals und des bevorstehenden Rentenbeginns stellt sich
die Frage, wie die hausarztliche Versorgung langfristig aufrechthalten werden
kann. Denkbar ist der Bau eines Arztehauses oder auch die Errichtung eines me-
dizinischen Versorgungszentrums (MVZ).

Die Pflegeversorgung wird derzeit nicht als Problem wahrgenommen. Vor allem
die Angebote des DRK, des Sozialverbands Deutschland und der Kirchengemein-
den sichern aktuell die Versorgung und Betreuung der Pflegebedurftigen. Wie die
Bedarfsanalyse aber gezeigt hat, ist vor dem Hintergrund der demographischen
Alterung davon auszugehen, dass die Anzahl an Pflegebeddrftigen steigen wird.

Um die zukinftigen Bedarfe zu decken, ist nach Meinung der Interviewpartnerin-
nen und -partner und der befragten ansassigen Bevolkerung ein bedarfsgerechter
Ausbau der Pflegeinfrastruktur notwendig. Dazu gehdren ambulante Pflege-
dienste, Kurzeitpflegeeinrichtungen, Einrichtungen der Tagespflege und stationéare
Einrichtungen der Dauerpflege, die gut erreichbar sind. Da die meisten Pflegebe-
dirftigen in der eigenen Wohnung gepflegt werden, ist der Ausbau ambulanter
Pflegedienste besonders wichtig. In diesem Zusammenhang erlangen auch Ange-
bote flr betreutes Wohnen und barrierearme Wohnungen eine zunehmende Be-
deutung. In diesem Bereich ist die Gemeinde Erfde bereits in der Vergangenheit
tatig geworden, jedoch ist nach Meinung der befragten Bevolkerung das Angebot
an altersgerechtem Wohnraum immer noch zu gering.

Ein groRRes Problem bei der Versorgung von Pflegebedurftigen wird von den Inter-
viewpartnerinnen und -partner der Fachkraftemangel genannt. Um den Fachkraf-
temangel zu beheben, sind politische MalRnahmen erforderlich, die jedoch auf
Ebene der Gemeinden nicht gesteuert werden kénnen. Dazu gehoren beispiels-
weise verbesserte Arbeitsbedingungen, eine héhere Entlohnung und vermehrte
Aufstiegschancen. Dariiber hinaus miissen die Kapazitaten an Pflegeschulen wei-
ter erhdht werden.
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5.3. Kultur, Sport und Freizeit

Angebotsstruktur

Die Angebote im Bereich Kultur, Sport und Freizeit sind vielfaltig und umfassen
offentliche Einrichtungen und Vereine aller Art, wobei sich die meisten Angebote
in der Gemeinde Erfde konzentrieren. Eine wichtige Funktion fur den Sport nimmt
dabei die Stapelholm-Halle im Schul- und Sportzentrum Erfde ein, die 1986 in Be-
trieb genommen wurde. In der Gemeinde Erfde bietet der TSV Erfde viele unter-
schiedliche Sportarten an. Dazu gehdren zum Beispiel Fu3ball, Handball, Tisch-
tennis, Badminton, Kickboxen und Gymnastik. Dariliber hinaus gibt es in der Ge-
meinde Erfde und den Umlandgemeinden Reit-, Jagd, Angel- und Schiel3vereine.
Neben sportlichen Angeboten gibt es zudem Burgerschaftsvereine bzw. Interes-
senvertretungen zu unterschiedlichen Themen. Thematische Schwerpunkte sind
unter anderem Naturschutz oder die Forderung ansassiger Einrichtungen (z.B. Er-
fder Schwimmbad, Kindergarten, Schulstandort). Zu den kulturellen Vereinsange-
boten gehdren vor allem Theatergruppen und Chdre. Neben Ortsverbénden politi-
scher Parteien ist das DRK noch mit zwei Einrichtungen in der Gemeinde Erfde
vertreten (Ortsverein und Wasserwacht).

Im Untersuchungsgebiet gibt es zwei Museen: Das Storchenmuseum im NABU
Bergenhusen und das Landschaftsmuseum Stapelholm in der Gemeinde Erfde. In
der Gemeinde Stapel befindet sich eine Biicherstube im Ohlsenhaus. Die Gemein-
den Erfde, Tielen und Meggerdorf werden von einem Biicherbus angefahren.

In den meisten Orten befinden sich Gaststatten, die auch zum Teil Veranstaltungs-
rdume bieten fur Feste wie Geburtstage oder Hochzeiten. Davon liegen mit Luhrs
Landgasthof und dem Restaurant Akropolis zwei Lokalitdten in der Gemeinde Er-
fde.

Sonstige Angebote flr die Freizeitgestaltung bieten die Inline-Skate-Anlage und
der Jugendclub in Erfde sowie je ein Freibad in Erfde und Wohlde. Au3erdem gibt
es temporare oder wiederkehrende Veranstaltungen, zu denen beispielsweise das
Festival ,Rock an der Eider* zahlt, das jahrlich rund 1.500 Besucher anlockt.
In Erfde sowie den Umlandgemeinden Stapel und Bergenhusen gibt es je einen
Friedhof.

Bewertung der Versorgungssituation

Die Ergebnisse der offentlichen Veranstaltung sowie die Interviewaussagen besta-
tigen die insgesamt hohe Zufriedenheit mit dem Bereich ,Kultur, Sport und Frei-
zeit“. Das Angebot wird als sehr vielfaltig wahrgenommen.

In der Abbildung 17 ist die Zufriedenheit mit Sport- und Freizeiteinrichtungen diffe-
renziert nach Altersgruppen auf Basis der Teilnehmenden der 6ffentlichen Veran-
staltung dargestellt. Zu beachten ist hierbei, dass die Fallzahlen gering sind und
daher nur grobe Tendenzen abgeleitet werden kdnnen. Insgesamt zeigen sich vor
allem die tber 65-Jahrigen zufrieden mit dem Angebot. Bei den beiden jiingeren
Altersgruppen fallt die Zufriedenheit geringer aus. Aufféllig ist insbesondere die
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eingeschrankte Zufriedenheit mit den Sport- und Freizeitangebot bei den unter 18-
Jahrigen.

unter 18-Jahrige (n=8) 62%
18- bis 64-Jahrige (n=18) 39% 5%
Uber 65-Jahrige (n=8) 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m sehr zufrieden mzufrieden mteils teils = eher unzufrieden munzufrieden

Abbildung 17: Zufriedenheit mit Sport- und Freizeiteinrichtungen
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten offentlichen Veranstaltung

Auch die Zufriedenheit mit dem kulturellen Angebot sowie mit den vorhandenen
R&aumlichkeiten bzw. Veranstaltungsorten kann insgesamt als hoch bezeichnet
werden (vgl. Abbildung 18). Mit dem kulturellen Angebot zeigen sich 19 % der Be-
fragten sogar sehr zufrieden und 48 % noch zufrieden. Mit den Raumlichkeiten und
den Veranstaltungsorten liegt die Zufriedenheit bei 59 %.

kulturelles Angebot (n=21) 3%
il ;
Veranstaltungsorte (n=22) Rl 41%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr zufrieden mzufrieden mteils teils = eher unzufrieden munzufrieden

Abbildung 18: Zufriedenheit im Bereich Gemeinschaftsleben und Kultur
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten o6ffentlichen Veranstaltung

Trotz der hohen Zufriedenheitswerte wurden auf der 6ffentlichen Veranstaltung
und in den Interviews einige Verbesserungswiinsche geédullert, die nachfolgend
zusammengefasst werden.

Sport

Eine detaillierte Analyse sowie umfangreiche Empfehlungen fir den Bereich
~oport® liegt auf Basis der kommunalen Sportentwicklungsplanung fir die Ge-
meinde Erfde vor, die im Dezember 2018 abgeschlossen wurde. In diesem Rah-
men wurden sowohl die Sport- und Bewegungsraume als auch die Bewegungs-
raume im 6ffentlichen Raum bewertet und die Entwicklung der Angebote und der
Organisationsstrukturen im Sport begutachtet (vgl. Institut fir Kooperative Planung
und Sportentwicklung 2018).

Im Rahmen des vorliegenden Zukunftskonzepts Daseinsvorsorge werden die ein-
zelnen Empfehlungen aus der kommunalen Sportentwicklungsplanung zusam-
mengefasst aufgefihrt (vgl. Tabelle 20). Details zur Methodik und zu den Erlaute-
rungen kénnen dem Abschlussbericht enthommen werden (ebd.). Ergdnzend zur
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zu den Ergebnissen der Sportentwicklungsplanung werden die Beitrage aus der
offentlichen Veranstaltung und aus den durchgefihrten Interviews aufgefihrt.

Empfehlungen auf Ebene
der Angebotsentwicklung

e Ausbau von Reha-Ange-
boten in Kooperation mit
Physiotherapie

e Ausbau der Angebote im
Fitness- und Gesund-
heitsbereich

e  Ausbau des Inklusionsan-
gebotes im TSV

e Etablierung von E-Sport-
Angeboten innerhalb des
TSV

e Ausbau der Tanzsportan-
gebote

e Ausbau der Angebote im
Seniorensport

Empfehlungen auf organisa-
torischer Ebene

e  Durchfuhrung eines
Workshops zur  Prob-
lemlosung fir Ubungslei-
terengpasse

e Starkung der Kooperatio-
nen zwischen TSV und
den Schulen

e Starkung der Kooperation
zwischen dem TSV und
der Kindertagesstatte

e Aufbau einer Kooperation
mit kommerziellen Anbie-
tern

e Verbesserung der Er-
reichbarkeit der Sportan-
gebote

Empfehlungen zu Sport- und
Bewegungsraumen

e Neubau einer Gymnastik-
halle im Rahmen des Kita-
Neubaus

e Sanierung und Attraktivi-
tatssteigerung des Frei-
bades

e Durchfiihrung einer Ge-
samtgestaltungsplanung
fur das Sportgelande

e Einbau eines Blockheiz-
kraftwerkes in der Stapel-
holmhalle

e Ausweisung und Verof-
fentlichung bestehender
Laufwege

e Bewegungsfreundliche
Gestaltung des Schulho-
fes

e Schaffung dezentraler
Bewegungsmaoglichkeiten
fir Kinder im Gemeinde-
gebiet

e Prifauftrag zur Schaffung
einer Kletterwand in der
Stapelholmhalle

Tabelle 20: Ergebnisse der kommunalen Sportentwicklungsplanung
Eigene Darstellung, Quelle: Abschlussbericht zur kommunalen Sportentwicklungsplanung 201

In dem Bereich ,Sport“ wurde die oft defekte Beleuchtung bei dem Sportplatz Erfde
kritisiert. Darliber hinaus besteht der Wunsch nach weiteren Sportangeboten wie
einem Beachvolleyballfeld, Fithnessangebote, einem Tischtennisraum sowie einem

Bouleplatz.
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Fur das Freibad Erfde wurde eine Erhéhung der Wassertemperatur sowie eine
Wasserrutsche gewtinscht. Des Weiteren sollten MalBhahmen ergriffen werden,
um die Nachfrage weiter zu erhdhen. Dies kénnte zum Beispiel durch Schwimm-
kurse erreicht werden. Laut dem Blrgermeister werden bereits MalRnahmen zur
Attraktivitatssteigerung — wie die Sanierung des Sanitatsbereichs und die Erho-
hung der Wassertemperatur — in Erwagung gezogen. Auch ein Angebot von
Schwimmkursen wird seitens des TSV Erfde bereits gepruft.

Generell stellt sich in den Sportvereinen der Nachwuchsbereich als problematisch
dar, da immer weniger Kinder in der Gemeinde Erfde und in den Umlandgemein-
den leben. Nach Meinung einiger Interviewten nimmt auch die Bedeutung von
Sportvereinen bei Kindern und Jugendlichen generell ab. Der Rickgang der Nach-
frage zeigt sich vor allem in der abnehmenden Anzahl an Jugendteams. Um ein
Team zu stellen, werden daher vermehrt Spielgemeinschaften gegriindet. Um wie-
der mehr Kinder und Jugendlichen flir den Vereinssport zu begeistern, gibt es vom
TSV Erfde in Kooperation mit den ortlichen Schulen die Idee, eine Pilotveranstal-
tung im E-Sport-Bereich im Nachmittagsbereich anzubieten. Dartber hinaus wird
eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen den Vereinen gewiinscht, um die At-
traktivitat des Angebots zu erhéhen.

Zusatzlich zur sinkenden Nachfrage ist auch das Rekrutieren von ehrenamtlichen
Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern schwieriger geworden. Das Ehrenamt ist je-
doch fur die ortlichen Sportvereine von grol3er Bedeutung, um ein bedarfsgerech-
tes Angebot bereitzustellen.

Kultur und Freizeit

Die Verbesserungswiinsche im Bereich ,Kultur und Freizeit sind vielféltig. Gefor-
dert werden vor allem mehr FreizeitrAume als mogliche Treffpunkte, eine Eisdiele,
eine Blcherei in Erfde, Lesungen sowie bessere Angebote flir bestimmte Perso-
nengruppen wie Menschen mit Behinderung. Gefordert werden auRerdem Stell-
platze fir Wohnmobile an der Eider, eine bessere Vernetzung zwischen den Ver-
einen und regelmafige Treffen der Vorstande, um gemeinsame Projekte zu pla-
nen.

Auch Defizite im gastronomischen Angebot werden benannt. Fir die einheimische
Bevolkerung, aber auch vor dem Hintergrund, den Tourismus in der Region zu
starken, sollte es nach Meinung der Teilnehmenden der 6ffentlichen Veranstaltung
mehr Gasthauser und ein breiteres Angebot geben. Dieses hat sich in den letzten
Jahren durch SchlieBungen von Gasthofen stetig verringert. Aktuell ist ein neuer
Gasthof in Erfde geplant.

Die Dorfkerne in Erfde und den Umlandgemeinden bieten ebenfalls Potenzial als
Begegnungsstatten und Zentren des 6ffentlichen Lebens. In der Gemeinde Erfde
wird der zentrale Platz derzeit als Parkplatz genutzt. Nach einer Sanierung und
barrierefreien Gestaltung kdnnte dieser Raum eine attraktive Aufenthaltsmaoglich-
keit ohne Verpflichtung zum Konsum darstellen. Als ein weiterer Ort zum Verweilen
mit Entwicklungspotential soll zudem der Friedhof in Erfde genannt werden, der
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durch den Wandel in der Trauerkultur sowie durch bauliche Mangel wie fehlende
Barrierefreiheit auf den inneren Wegen einer Anpassung bedarf.
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5.4. Nahversorgung

Angebotsstruktur

Die Angebote der Nahversorgung beschranken sich auf die drei einwohnerstarks-
ten Gemeinden Erfde, Stapel und Bergenhusen. Insgesamt gibt es sechs Super-
markte, einen eigenstandigen Backer, drei Postfilialen, zwei Bankfilialen und zwei
Apotheken. Der Grof3teil der Versorgungsinfrastruktur befindet sich im Zentralort
Erfde.

7 Srupermarkt
Béacker
Apotheke
Bank

Post/Paketshop ‘

[ J
Bergenhusen

Meggerdorf

Abbildung 19: Nahversorgungsangebote in der Gemeinde Erfde und Umland
Eigene Darstellung und Recherche

Bewertung der Versorgungssituation
Fur die Teilnehmenden der offentlichen Veranstaltung ist die Nahversorgung von
hoher Bedeutung. Nach den Themen Gesundheit und Pfelge hat dieser Bereich
zweithochste Priotitdt. Wie die Abbildung 20 zeigt, sind die meisten
Teilnehmenden (89 %) mit dem Nahversorgungsangebot zufrieden. Dennoch
wurden Handlungsbedarfe genannt.

Als ergédnzendes Angebot konnen sich die Befragten eine Drogerie, einen
Schreibwarenladen und einzelne Geschéfte fir Bekleidung und Schuhe vorstellen.
Die Nachfrage nach Drogerieartikeln wird derzeit Uber die Nahversorger in der
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Region abgedeckt. Eine Ansiedlung von Bekleidungsgeschaften ist aufgrund des
eingeschrankten Nachfragepotenzials eher unrealistisch.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr zufrieden mzufrieden mteils teils = eher unzufrieden munzufrieden

Abbildung 20: Zufriedenheit mit der Nahversorgung
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten 6ffentlichen Veranstaltung

Des Weiteren wéaren aus Sicht der Teilnehmenden Hofverkaufe fir regionale
Produkte sowie ein Wochenmarkt winschenswert. Insgesamt kritisch wird das
geringer werdende Nahversorgungsangebot gesehen. In den letzten Jahren ist
das Angebot an Banken, Apotheken und Geschéaften (Schlecker, KiK)
zuriickgegangen.

Einen zentralen Versorgungsstandort bildet der Edeka-Markt im Zentrum der Ge-
meinde Erfde. Dieser verfligt Uber eine Postannahmestelle, einen Lotto-Laden, ei-
nen Schlachter und einen Backer. Da der Eigentiimer tber angrenzende Flachen
verfugt, kdnnte das Angebot dieses Marktes perspektivisch erweitert werden.
Diese Flachen stellen somit ein grof3es Potenzial fur Erfde dar, um die Nahversor-
gung zu sichern und zu erweitern.
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5.5. Verkehr und Mobilitat

Angebotsstruktur

Die Gemeinde Erfde und die Umlandgemeinden sind gut an das StraRennetz an-  Gute Anbindung
gebunden. Durch das Gemeindegebiet verlauft die Bundesstralle 202, die eine it dem Play
Ost-West-Achse zwischen Rendsburg und St. Peter-Ording bildet. Innerhalb von

maximal 40 Minuten Fahrzeit mit dem Pkw sind Heide, Husum, Rendsburg und

Schleswig erreichbar.

Uber einen Regionalbahnanschluss verfiigt keine Gemeinde. Die Bahnstrecke und ~ Offenticher Nahverkehr aus-
der Bahnhof wurden 1974 stillgelegt. Die nachsten Bahnhaltestellen befinden sich schlflich ther Busse
in den Stadten Rendsburg und Heide. Das Angebot des 6¢ffentlichen Nahverkehrs

besteht ausschlie3lich aus dem Busverkehr, der tber die Firma Autokraft abge-

deckt wird. Alle Gemeinden verfiigen zwar tber mehrere Bushaltestellen, jedoch

liegt die Gemeinde Erfde an einer Hauptbuslinie und hat damit Vorteile gegentiber

dem Umland beziglich der Taktung der Busse. Teilweise sind Anschliisse jedoch

auch nur per Sammel-Ruftaxi gegeben und die Fahrzeiten nach Husum oder Heide

konnen bis zu zwei Stunden betragen. Die Busse verkehren vorwiegend als Schul-

verkehre, sodass die Fahrzeiten in den Abendstunden, am Wochenende und in

den Ferien eingeschrankt sind. Derzeit befindet sich der regionale Verkehrsplan

Schleswig in der Uberarbeitung, wodurch sich Méglichkeiten fur Bedarfsanpassun-

gen ergeben.

Im Ortsteil Bargen der Gemeinde Erfde gibt es zudem eine Personenfahre, die  Bargener Fahre als Verkehrs-
nach Dithmarschen lbersetzt. Diese gehdrt jedoch nicht zum 6ffentlichen Perso- mitelim Sommer
nennahverkehrsangebot und fahrt auch nur im Sommerhalbjahr, zumeist fir den

touristischen Betrieb.

Bewertung der Versorgungssituation

Die verkehrliche Anbindung wird als ein wichtiger Bereich der Daseinsvorsorge  Grofe Unzufriedenheit mit
laut den Teilnehmenden der 6ffentlichen Veranstaltung wahrgenommen, jedoch dem Hobiltatsangebot
besteht mit dem Mobilitdtsangebot eine groRe Unzufriedenheit. Keine der befrag-

ten Personen haben angegeben, dass sie zufrieden mit der OPNV-Anbindung

sind. Demgegentber haben 79 % der Teilnehmenden ihre Unzufriedenheit ge&u-

Bert (vgl. Abbildung 21). Auch die durchgefiihrten Interviews bestatigen, dass die

Anbindung an den o&ffentlichen Verkehr unzureichend ist. Dies trifft auf alle Ge-

meinden zu. Das Mobilitatsangebot ist derzeit auf den privaten Pkw ausgerichtet,

OPNV (n=33) 21% 49% _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m sehr zufrieden ®zufrieden ®teils teils = eher unzufrieden ®unzufrieden

Abbildung 21: Zufriedenheit mit dem OPNV-Angebot
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten 6ffentlichen Veranstaltung
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sodass Personen ohne eigenen Pkw — insbesondere Kinder, Jugendliche und Al-
tere — in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind.

Obwohl der 6ffentliche Nahverkehr besonders auf den Schulverkehr ausgelegt ist,
bedient er dennoch nicht das gesamte Einzugsgebiet der Aul3enstelle der Geesta-
landschule Kropp in der Gemeinde Erfde. Vor allem fir die Schilerschaft aus Bar-
gen werden jeden Morgen zwei Touren mit einem schulinternen Kleinbus gefah-
ren, deren Kosten vom Schulverband getragen werden.

Die gute soziale Vernetzung in den einzelnen Gemeinden sorgt gegenwartig dafur,
dass auch Personen, die nicht (mehr) in der Lage sind, einen Pkw zu fahren, haufig
als Mitfahrer unterwegs sind. Auf diese Weise kann das unzureichende OPNV-
Angebot kompensiert und wichtige Infrastrukturbereiche der Daseinsvorsorge —
z.B. Arztpraxen oder auch Einrichtungen der Nahversorgung — kénnen von sol-
chen Personengruppen trotzdem erreicht werden.

Die Tragfahigkeit des OPNV ist in erster Linie von der Anzahl und Struktur der
Nutzung abhangig. Bevolkerungsriickgdnge sowie ein altersstruktureller Wandel
kénnen zu einer weiteren Reduzierung des Angebots des OPNV fiihren. Davon ist
vor allem der landliche Raum betroffen, da der OPNV hier tiberwiegend durch die
Schulkinderbeférderung getragen wird. Demnach wirkt sich ein Rickgang der
Schulkinderzahlen auf die wirtschaftliche Tragfahigkeit des OPNV-Angebots aus.
Diese Entwicklung ist gerade im Zuge der demographischen Alterung problema-
tisch, da vor allem altere Menschen auf 6ffentliche Verkehrsmittel und auf eine
gute Erreichbarkeit sozialer Infrastrukturen angewiesen sind.

Neben der Takterh6hung der bestehenden Busse und des Ausbaus des Schie-
nennetzes sind alternative Bedienkonzepte notwendig, um die Mobilitéat der Bevol-
kerung weiterhin zu gewahrleisten und den liniengebundenen OPNV zu ergénzen.
Auf alternative Bedienformen wird in Kapitel 8 konkreter eingegangen.

Neben der Taktung ist die fehlende Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehr ein wei-
teres Problem. Bisher sind keine der vorhandenen Bushaltestellen barrierefrei.
Auch auf einigen Gehwegen besteht Handlungsbedarf hinsichtlich der Barrierefrei-
heit.
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5.6. Feuerwehr

Angebotsstruktur

Alle Gemeinden im Untersuchungsgebiet verfligen Uber eine Freiwillige Feuer-
wehr. In den Gemeinden Erfde und Stapel gibt es zusatzlich eine Jugendfeuer-
wehr. Laut Interviewaussagen der Burgermeister weisen alle Einrichtungen der
Feuerwehr hohe Mitgliederzahlen auf.

Bewertung der Versorgungssituation

Die Gaste der offentlichen Veranstaltung sind sich einig: Mit der ortlichen Feuer-
wehr sind alle durchweg sehr zufrieden. Besser hat keine Daseinsvorsorgeeinrich-
tung abgeschnitten.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m sehr zufrieden ®mzufrieden mteils teils © eher unzufrieden ®munzufrieden

Abbildung 22: Zufriedenheit mit der Feuerwehr
Eigene Darstellung, Datenquelle: Teilnehmer der ersten 6ffentlichen Veranstaltung

Auch die Burgermeister zeigen sich sehr zufrieden. Ein Nachwuchsproblem gibt
es in keiner Gemeinde. Die Sachausstattung der Freiwilligen Wehren ist auch in
einem guten Zustand. Problematisch ist lediglich die Tagesverfugbarkeit der Mit-
glieder aufgrund ihrer Berufstétigkeit. Da viele Mitglieder Pendler sind, sind sie
tagsiber nicht fur die Feuerwehr erreichbar. Die Nachbarwehren werden deshalb
bei Branden immer mitinformiert.
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6. Zwischenbilanz

Auf Basis der Bestandsanalyse und der vertiefenden Analyse zu den Einrichtun-
gen der Daseinsvorsorge werden abschliel3end die Potenziale und Defizite bezo-
gen auf die Daseinsvorsorgeinfrastruktur in Erfde und den Umlandgemeinden mit-

tels einer Starken-Schwachen-Analyse zusammenfassend dargestellt.

Bildung und

Gesundheit und

Kultur, Sport und Freizeit

Nahver-

Betreuung

Pflege

sorgung

Seite 50

Starken
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Derzeit gute bis sehr gute hausérztli-
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vor Ort

Stapelholmhalle und Freibad als
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gen
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pel, Bergenhusen)

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fir die Gemeinde Erfde und Umland

Schwéachen

Fehlende Kapazititen an zuséatzli-
chen Betreuungsangeboten fur Kin-
der unter sechs Jahren, auch im Be-
reich inklusiver Friihpadagogik

Unzureichende facharztliche Versor-
gung

Geringes Angebot an altersgerechten
Wohnungsangeboten und betreuten
Wohnformen

Modernisierungs- und Instandset-
zungsbedarfe im Freibad Erfde sowie
Qualifizierung der Angebote (Kurse,

Rutsche und Ausstattung)

Wenige Raumlichkeiten fuir Veranstal-
tungen, private Feiern und das Ver-
einsleben

Stapelholmhalle hat energetischen
Sanierungsbedarf

Fehlende attraktive Aufenthaltsmdg-
lichkeiten im 6ffentlichen Raum in den
Dorfkernen

Kein Drogeriefachmarkt

SchlieBung der Bankfilialen
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Chancen Risiken

Verkehr und Mobi-

Feuer-

e Gute soziale Vernetzung fiihrt zu ho-

her Bereitschaft, Personen durch Mit-
© fahrmaoglichkeiten zu unterstitzen
_ | * Gute Ausstattung und attraktives An-
<
[} gebot
=

Neubau einer Bewegungskindertages-

statte im Zentralort

Biindelung der medizinischen Versorgung
durch MVZ

Schaffung von zusatzlichem altersgerech-
ten und betreuten Wohnungsangeboten

~Sportpark Erfde*
Vernetzung der Vereine

Barrierefreie Gestaltung des offentlichen
Raumes in den Dorfkernen und Qualifizie-
rung des Dorfplatzes Erfde

Erweiterung des Edeka-Marktes im Zent-
rum Erfde und Angebotsausweitung (z.B.
im Drogeriebereich)

VeraufRerung regionaler Produkte Uber
Hofladen (ggf. Kombination mit Markt)

Alternative zeitgemafRe und flexible OPNV-
Angebote

Barrierefreie Zuganglichkeit zum OPNV er-
moglichen

Tabelle 21: Starken-Schwéachen-Analyse
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Steigender Betreuungsbedarf bei unter
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Ungesicherte Ubernahme der Hausarzt-
praxen in naher Zukunft sowie die Per-
spektive der Apotheke

In Zukunft erhohter Pflegebedarf und
Fachkraftemangel erschwert gute bedarfs-
gerechte Versorgung im Pflegebereich

Nachwuchssorgen gefahrden Bestand des
Vereinslebens

Einige Daseinsvorsorgeeinrichtungen fir
mobilitdtseingeschrénkte Nutzende Grup-
pen nicht erreichbar, insbesondere aus
den Umlandgemeinden
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/. Leitsatz und Entwicklungsziele

Wie in den vorangegangenen Kapiteln aufgezeigt, stellen die Auswirkungen des
demographischen und wirtschaftsstrukturellen Wandels die Gemeinde Erfde und
ihre Umlandgemeinden vor neue Herausforderungen. Zukiinftige Bevolkerungs-
verluste und eine alternde Gesellschaft fihren zu veranderten Nachfragestruktu-
ren. Diese machen eine Anpassung der Daseinsvorsorgeinfrastruktur notwendig.
Eine Verringerung des bestehenden Angebotes kann zu Funktions- und Attraktivi-
tatsverlusten fihren und dadurch zu einer Senkung der Wohn- und Lebensqualitat.

Wie zu Beginn des 5. Kapitels erwéhnt wird, hat die Gemeinde Erfde im Jahr 2017
ein Ortskernentwicklungskonzept erstellen lassen. In diesem Prozess wurde ein
Handlungsleitbild (Vision) entwickelt (vgl. Ortskernentwicklungskonzept fur die Ge-
meinde Erfde, S. 54). Dieses lautet: ,Erhalt und Starkung der Attraktivitat Erfdes
als Wirtschafts- und Lebensraum.” Es wird fur das Zukunftskonzept Daseinsvor-
sorge aufgegriffen und um den regionalen Aspekt und den Fokus Daseinsvorsorge
erganzt. Der fortentwickelte Leitsatz ist:

Erhalt und Starkung der Daseinsvorsorgestrukturen in Erfde und seinen Um-
landgemeinden fur einen familienfreundlichen, barrierefreien und rund
herum gut versorgten sowie attraktiven Lebensraum

Unter diesem Leitsatz wollen sich die Gemeinde Erfde und die Umlandgemeinden
gemeinsam den aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen bzgl. der Daseins-
vorsorgeinfrastruktur stellen. Der Leitsatz dient der Orientierung und formuliert
Uber einzelne Entwicklungsziele die zukinftige Ausrichtung von Erfde und seinem
Umland. Ubergeordnetes Ziel ist eine gesicherte und tragfahige offentliche Da-
seinsvorsorge fur alle Birger und Birgerinnen in den relevanten Themenfeldern
wie Bildung, Gesundheit, Kultur und Mobilitdt gleichermalRen. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auf der Attraktivitatssteigerung der Gemeinden fir junge Menschen und
Familien.

Im Folgenden werden zu dem Leitsatz konkrete Entwicklungsziele abgeleitet.
Diese sind den zentralen Handlungsfeldern

A: Bildung und Betreuung
B: Gesundheit und Pflege
C: Kultur, Sport und Freizeit
D: Nahversorgung

E: Verkehr und Mobilitat

F: Feuerwehr
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zugeordnet. Zusatzlich werden zu den Handlungsfeldern jeweils die dominieren-
den Herausforderungen benannt.

Die Gemeinden sind sich bewusst, dass die bestehenden und zukiinftigen Heraus-
forderungen nicht alleine, sondern nur gemeinsam erfolgreich zu bewaltigen sind.
Der Zentralort Erfde und die Umlandgemeinden sind aufeinander angewiesen und
haben sich deshalb zum Ubergeordneten Ziel Gber alle Handlungsfelder hinweg
gesetzt, die interkommunale Zusammenarbeit auszubauen. Viele der Zielsetzun-
gen werden sich nur in Abstimmung Erfdes mit den Umlandgemeinden realisieren
lassen. Es gilt in jedem Einzelfall Moglichkeiten der gemeinsamen Infrastrukturbe-
reitstellung und Angebotsentwicklung zu prifen, um eine Versorgung in der Flache
und eine tragfahige Finanzierung der Angebote zu gewahrleisten. Auch die Bir-
gerschaft, Unternehmen, Institutionen, Vereine und Verb&nde sind aufgefordert,
sich aktiv in den Umsetzungsprozess des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge
einzubringen und untereinander zu vernetzen. Weitere Querschnittsziele, die stets
mitzudenken sind, sind Gleichstellung und Gleichbehandlung, Férderung der In-
nenentwicklung sowie Reduzierung der Flacheninanspruchnahme.

Herausforderungen:

e Sinkende Schulkinderzahlen geféahrden zukinftig die Schulstandorte, ins-
besondere die weiterfihrende Schule in Erfde (AuRenstelle der Geest-
landschule Kropp)

¢ anzunehmender steigender Betreuungsbedarf im Bereich der unter Drei-
jahrigen aufgrund sich erhdhender Betreuungsquote (trotz sinkender Kin-
derzahlen)

e Abwanderung junger Menschen in der Ausbildungs- und Berufsfindungs-
phase

Zielsetzungen:

e Erhalt der Schulstandorte (Erfde, Bergenhusen, Stapel) und dariiber Ge-
wahrleistung des wohnortnahen Zugangs zu Bildung und Qualifizierung
(wichtiger Pullfaktor fir Familienzuziige)

e Erhalt der guten Versorgung mit Betreuungsangeboten fur Kinder bis
sechs Jahre (Platzkapazitaten und Betreuungszeiten) sowie zusatzlicher
Anpassungen wie qualitativer Aufwertung und inklusiver Frilhpadagogik
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B Gesundheit und Pflege

Herausforderungen:

aufgrund des altersstrukturellen Wandels zuklnftiger Anstieg an Pflege-
bedurftigen und damit steigende Nachfrage nach ambulanten aber auch
stationdren Pflegeangeboten sowie altersgerechtem Wohnraum
drohende Nachbesetzungsprobleme bei (haus-)arztlichen Fachpersonal
Fachérztliche Unterversorgung bzw. weite Wege zu Facharztpraxen

Zielsetzungen:

Bedarfsgerechter Ausbau der Pflegeangebote

Schaffung von altersgerechtem, bezahlbarem Wohnraum

langfristige Sicherstellung der sich aktuell noch als gut darstellenden
hausarztlichen Versorgung, auch um ein Altwerden der Bevdlkerung in
der Hauslichkeit zu ermdglichen und Krankenhaus- und Pflegeheimau-
fenthalte zu vermeiden

Facharztdichte nach Mdglichkeiten erhéhen bzw. die Erreichbarkeit von
umliegenden fachérztlichen Personal verbessern

C Kultur, Freizeit und Sport

Herausforderungen:

in den Vereinen vermehrt Nachwuchsprobleme bei den Mitgliedern (da
Anzahl der Kinder vor Ort generell riicklaufig sowie Bedeutungsverlust
von Vereinssport) sowie Mangel von ehrenamtlichen Ubungsleitern. Zu-
satzlich besteht Konkurrenz durch die Angebote der Ganztagsschulen
Sanierungs- und Modernisierungs- bzw. Anpassungsbedarfe einiger Infra-
struktureinrichtungen (z.B. in Erfde: Freibad, Stapelholmhalle, groRRer
Sportplatz, Friedhof)

Zielsetzungen:
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D Nahversorgung Zzzgle”r’;gf;i’;’;
Herausforderungen:
e drohende SchlieRungen von weiteren Geschaften, Bankfilialen, Apothe-
ken
¢ Nachnutzungen leergefallener Gewerbeimmobilien
Zielsetzungen:
o Erhalt der aktuell noch guten Ausstattung an Nahversorgungsangeboten
in den Gemeinden Erfde, Bergenhusen und Stapel und ggf. Erweiterun-
gen
e Sicherstellung der innerértlichen Nahversorgung in Erfde
E Verkehr und Mobilitat C:fg;fgi’:'&fbimt

Herausforderungen:

e Bereits aktuell unzureichendes, nicht den Bedarfen entsprechendes
OPNV-Angebot in allen Gemeinden

e Riickgang der Schulkinderzahlen bedroht zudem das derzeitige OPNV-
Netz, da dieses hauptsachlich auf Schuilerbusverkehren fufdt

Zielsetzungen:

e Bedarfsgerechte Optimierung des OPNVs / Gewéhrleistung von Mobilitat
und damit des sozialen Austauschs und der gesellschaftlichen Teilhabe
insbesondere von Kindern, Jugendlichen, Alteren (ohne Pkw) sowie mobi-
litatseingeschrankten Personen

e Schaffung von Barrierefreiheit im offentlichen und privaten Raum (u.a.
barrierefreie bzw. -arme Umgestaltung von Bushaltestellen, Wegen, Zu-
gangen zu Geschaften und anderen Einrichtungen wie Arztpraxen)
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F Feuerwehr Handlungsfeld F
Feuerwehr

Herausforderungen:

e eingeschrankte Tagesverflgbarkeit von Mitgliedern aufgrund der Berufs-
tatigkeit aul3erhalb des Wohnortes

Zielsetzungen:

¢ Erhalt des hohen Standards der Versorgung (personell und materiell) trotz
der Herausforderungen des demographischen Wandels
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8. MalRnahmenkatalog und Handlungsempfehlungen

Um die ausgefuhrten Entwicklungsziele je Handlungsfeld zu erreichen, missen
diese mit konkreten Inhalten in Form von Mal3nahmen und Projekten unterlegt
werden. Einige dieser MalRnahmen haben den Charakter von Handlungsempfeh-
lungen. Diese mussen in der Zukunft durch die lokalen Beteiligten mit ggf. externer
Unterstutzung noch konzeptionell weiterentwickelt werden. Andere MalRnahmen
sind wahrend der Erarbeitung dieses Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge bereits
so weit konkretisiert worden, dass sie schon in der Umsetzungsphase sind.

MalRRnahmen mit besonderer Dringlichkeit, die fir die zuklnftige Entwicklung Erf-
des und des Umlands von entscheidender Bedeutung sind, wurden mit einer ho-
hen Prioritat gekennzeichnet.

In vielen Projekten wird es wichtig sein, biurgerschaftliches, kommunales und pri-
vatwirtschaftliches Engagement zu bundeln. Darlber hinaus sind die MaRnahmen
auf Forderfahigkeit in unterschiedlichen Programmen zu prifen. Sowohl fir kom-
munale als auch private Mallnahmen stehen grundséatzlich vielfaltige Férdermog-
lichkeiten auch auf3erhalb des Stadtebauférderungsprogramms Kleinere Stadte
und Gemeinden zur Verfligung.

Al Neubau einer Bewegungskindertagesstatte in Erfde

Wenngleich die Prognosen fir Erfde und die Umlandgemeinden bis 2030 einen
Rickgang der unter Dreijahrigen erwarten lassen, ist zukiinftig von einem erhdhten
Betreuungsbedarf im Krippenbereich auszugehen. Dies ist wie in Kapitel 5.1 er-
lAutert in einer steigenden Betreuungsquote begriindet, da immer haufiger beide
Elternteile berufstétig sind und unterstiitzende Familienangehérige nicht verfligbar
sind. Diesen wachsenden Bedarf, der fur Erfde und das Umland erwartet wird, soll
eine zusatzliche Kindertagesstatte abdecken. Diese kann entscheidend dazu bei-
tragen, dass sich noch mehr Familien fur Erfde als Lebensmittelpunkt entscheiden.
Eine gezielte Ausrichtung als Inklusions-Bewegungskindertagesstatte entspricht
zudem den heutigen Bedirfnissen. Betreuungsangebote, die Bewegung und Sin-
neswahrnehmungen drinnen wie drauf3en férdern, werden zunehmend nachge-
fragt, da dieser Bereich im Familienalltag immer geringer abgedeckt wird, zugleich
aber das Bewusstsein fir dessen Bedeutung wéchst. Daher sollte an den Kita-
Neubau ein eigener Gymnastikraum und / oder ein Schwimmbecken (mit héhen-
verstellbarem Boden) fir eine friihzeitige Bewegungsforderung angegliedert wer-
den. Vor diesem Hintergrund wird empfohlen, Kooperationen zwischen der Kita,
der Grundschule und den ortlichen Sportvereinen zu schaffen. Der neue Gymnas-
tikraum bietet die Chance, die aktuell enge Hallenbelegung der Stapelholmhalle
zu entlasten und adaquate Bedingungen fur den Bereich Turnsport und Gymnastik
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bereitzustellen (vgl. MaRRnahme C3). Das Schwimmbecken kénnte ganzjéahrig auch
durch weitere Nutzergruppen wie bspw. Senioren flr Wassergymnastik- oder
Rehaangebote genutzt werden und es wirden Angebotslicken gemaf? der kom-
munalen Sportentwicklungsplanung (vgl. Tabelle 20) geschlossen werden.

Raumlich bietet sich fir den Kita-Neubau die Flache des kleinen Sportplatzes in
der StraRe Am Sportplatz in Erfde an, welcher aktuell untergenutzt ist. Damit ware
die Kindertagesstatte in zentraler Lage und in unmittelbarer Nahe zu den vorhan-
denen Sporteinrichtungen (Freibad, Stapelholmhalle, grof3er Sportplatz) und an-
deren Einrichtungen wie Jugendclub und Grundschule angesiedelt.

Der Gebadudekomplex aus Kindertagesstatte mit angeschlossener Gymnastikhalle
kann malRgeblich zur Attraktivitatssteigerung Erfdes insbesondere fir junge Fami-
lien beitragen. Fir die MalRnahme gibt es bereits eine Forderzusage tber die Stad-
tebauférderung aus dem Programm ,Kleinere Stadte und Gemeinden®.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinde
Hohe Prioritét
A2 Erhalt der Schulstandorte in Erfde, Bergenhusen und Stapel

Wie im Kapitel 5.1 dargestellt, werden die ricklaufigen Schulkinderzahlen Auswir-
kungen auf das Schulangebot haben. Von einer Schliel3ung der Schulstandorte ist
bei den derzeitigen Prognosen bis 2030 aber nicht zwingend auszugehen. Bereits
jetzt wird jedoch die rucklaufige Nachfrage in einer eingeschrankten Auswahl an
Zusatzangeboten wie Wahlpflichtfachern spurbar. Hier sollte das verbleibende An-
gebot umso mehr an die Wiinsche und Bedarfe der Schilerschaft angepasst wer-
den. Der Erhalt der Schulstandorte stellt einen wichtigen Standortfaktor fir Famili-
enzuzlge dar und hat daher eine hohe Prioritat. Wichtig in diesem Zusammenhang
ist zudem, die aktuellen Angebote der offenen Ganztagsbetreuung beizubehalten
und qualitativ an die Nachfrage anzupassen.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinden, Schulverband

Hohe Prioritat
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Eigene Aufnahme Eigene Aufnahme

A3 Verhinderung von Abwanderungen junger Menschen aus der Region

Gerade junge Personen zwischen 18 und 29 Jahren wandern zu grofRen Teilen
aus Erfde und den Umlandgemeinden ab (vgl. Kapitel 4.2). Die Abwanderung die-
ser Bevolkerungsgruppe kann insbesondere auf fehlende Ausbildungs- und Ar-
beitsangebote vor Ort zuriickgefuihrt werden. Um diese Abwanderungen in der
Ausbildungs- und Berufsfindungsphase abzumildern, kénnte ein Bindel an Malf3-
nahmen aus verschiedenen Anséatzen greifen. Zum einen kdnnen exogene Fakto-
ren, die die Abwanderungen begriinden, (zumindest in Teilen) beeinflusst werden.
Hierzu gehdrt ein gesteigertes Ausbildungsangebot oder wenigstens eine aktive
Bewerbung der vorhandenen Ausbildungsmdglichkeiten. Fehlende Kenntnisse
Uber die beruflichen Méglichkeiten in der Region fihren zu einer starkeren Abwan-
derungstendenz. Zudem muss die Politik der einseitig negativen offentlichen De-
batte um Abwanderungen aus dem landlichen Raum entgegenwirken und ein po-
sitives Image der Region beeinflussen. Zu den endogenen Faktoren bzw. person-
lichen Haltefaktoren, auf die Einfluss genommen werden kann, zahlt
beispielsweise die regionale Identitat der Jugendlichen, soziale Kontakte, Partizi-
pation und Engagement vor Ort (bspw. in Vereinen) (vgl. Schametat, J., Was sie
héalt — Regionale Bindungen von Jugendlichen im landlichen Raum, 2017, S. 16ff).
Sind Jugendliche vor Ort auf verschiedenen Ebenen eingebunden und erfolgreich
integriert, fallt eine Loslésung und damit Abwanderung schwerer bzw. wird eine
Ruckkehr nach der Ausbildungsphase wahrscheinlicher.

Ergdnzende Rahmenbedingungen wie erschwinglicher Wohnraum, eine gesi-
cherte Nahversorgung, attraktive Freizeitangebote und ein gtinstiges Griinder- und
Innovationsklima beginstigen ebenfalls einen Verbleib bzw. eine Ruckkehr in die
Region.

Zusténdigkeit / Akteure: Gemeinde, Ausbildungsunternehmen, Wirtschaftsforde-
rung, Handelskammer, weitere lokale Akteure
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B Gesundheit und Pflege

Bl Ausbau der Pflegeangebote

Die Burgerschaftsbeteiligung hat gezeigt, dass das Handlungsfeld Gesundheit und
Pflege bei der Einwohnerschaft die héchste Prioritat hat. Mit den aktuell vorhande-
nen Pflegeangeboten waren die Befragten mehrheitlich (sehr) zufrieden (vgl. Abb.
15). Die Analyse hat jedoch gezeigt, dass bis 2030 die Nachfrage vor allem nach
ambulanter Pflege deutlich steigen wird. Auch der Bedarf an stationaren dauerhaf-
ten Pflegeplatzen wird sich erhéhen, wenngleich weniger stark. Vor diesem Hin-
tergrund mussen die bestehenden Einrichtungen ihr Angebot mit der Zeit bedarfs-
gerecht erweitern. Der deutschlandweite Fachkraftemangel im Bereich der Pflege
(Pflegenotstand) wird hier den Ausbau erschweren und ist lokal nicht zu I6sen. Um
vielen Menschen den Wunsch nach Altwerden in der vertrauten Umgebung zu er-
moglichen, werden insbesondere ambulante Pflegedienste, Kurzzeitpflegeeinrich-
tungen und Einrichtungen der Tagespflege bendtigt. Fir eine gezielte Suche nach
ggf. weiteren Investoren / Tragern sollten seitens der Verwaltungen vorab geeig-
nete Flachen geprift werden. Erganzende Serviceangebote wie Essen auf Radern
gilt es ebenfalls zu fordern. Hier kann als gut funktionierendes und akzeptiertes
Angebot das Essen auf Radern der DRK Sozialstation Stapelholm aufgefihrt wer-
den.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinde, Trager

B2 Schaffung von barrierearmem Wohnraum und betreutem Wohnen

Im Zusammenhang mit der Ma3nahme B1 steht die Schaffung von barrierearmem
altersgerechten Wohnraum und betreutem Wohnen. Hier hat die Gemeinde Erfde
in der Vergangenheit bereits Angebote geschaffen (Altenwohnungen in der Schul-
stral3e), aber der Bedarf ist weiterhin grof3 und wird noch wachsen (vgl. Kapitel
5.2). Um alternative Trager zur Gemeinde selbst zu finden, sollten zusatzlich Maf3-
nahmen des regionalen Standortmarketings fur die Investorensuche ergriffen wer-
den. Da zukinftig der Anteil von Haushalten mit alteren Menschen mit geringem
Einkommen steigen wird, muss bei der Umsetzung auf ein flr diese Gruppe be-
darfsgerechtes bezahlbares Wohnungsangebot geachtet werden. Eine Erhéhung
des Anteils von Mehrfamilienhausern mit barrierefreien Wohneinheiten bietet hier
Chancen die zukiinftigen Wohnbedarfe abzudecken.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinde, Investoren
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Abbildung 25: Neue Wohnanlage in Erfde
Eigene Aufnahme

B3 Grindung eines medizinischen Versorgungszentrums (MVZ) in Erfde

Noch wurde die hauséarztliche Versorgung von der Einwohnerschaft bei der Betei-
ligungsveranstaltung mehrheitlich als gut wahrgenommen. Es zeichnen sich je-
doch bereits jetzt altersbedingt Nachbesetzungsprobleme in den Praxen ab. Der
Zugang zu facharztlicher Versorgung ist mit oftmals weiten Wegen in umliegende
Zentren verbunden. Um einen Verbleib bzw. eine Niederlassung von Arztinnen und
Arzten im Untersuchungsraum zu begunstigen und damit die hausérztliche (und
ggf. zumindest in Teilen auch facharztliche) Versorgung langfristig aufrechtzuer-
halten, ist in Erfde die Neugrindung eines medizinischen Versorgungszentrums
(MVZ) geplant. Das MVZ ist eine arztlich geleitete Einrichtung, die Gber die struk-
turierte Zusammenarbeit mindestens zweier Arzte/Arztinnen eine Versorgung aus
einer Hand gewahrleisten soll. Vorteile dieser Formen gegenlber Einzelpraxen
sind verschiedene Synergieeffekte. So ergeben sich Kostenersparnisse durch ge-
meinsame Nutzung von Raumlichkeiten, Personal und womdglich Geratschaften,
zu behandelnde Personen profitieren von geblindelten Wegen und die Abstim-
mung zwischen der Arzteschaft wird erleichtert. Fiir die Arzteschaft ist die Arbeit
in einem MVZ grundsatzlich sowohl im Status eines selbstandigen Vertragsarztes,
als auch als angestellter Mediziner/Medizinerin mdoglich. Gerade fir junge
Arzte/Arztinnen ist ein Angestelltenverhéltnis attraktiv, da das wirtschaftliche Ri-
siko geringer ist und sich Familie und Beruf besser vereinbaren lassen. Nachteilig
ist, dass Vertragsarzte/-arztinnen hohe Verbindlichkeiten eingehen. Wer seinen
Vertragsarztsitz in ein MVZ einbringt, riskiert, dass er ihn verliert, da der Sitz an
das MVZ libergeht und nicht mehr an die Person gebunden ist. Ein weiteres Prob-
lem kann fur Arzte/Arztinnen die gemeinsame Abrechnung — wie in einer Gemein-
schaftspraxis — sein. Nichtsdestotrotz wurde dieses Modell andernorts in Schles-
wig-Holstein bereits erfolgreich umgesetzt. Die Vorteile eines MVZ lberwiegen
auch fur Erfde und die Umlandgemeinden. Eine friihzeitige Beteiligung aller rele-
vanten Akteure ist dabei entscheidend.
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Bei der Griindung des MVZ muss zugleich an die Erreichbarkeit fur die Menschen
gedacht werden, die mobilitdseingeschrankt sind und denen der Pkw nicht zur Ver-
fugung steht. Demzufolge ist das Objekt entsprechend gut an den OPNV anzubin-
den und Barrierefreiheit der Zugange und im Gebaude herzustellen.

Fur ein MVZ im Zentralort Erfde gibt es wie fir die Kita bereits konkrete Aussagen
zu Fordermitteln der Stadtebauférderung (ebenfalls Programm Kleine Stadte und
Gemeinden). Es laufen Abstimmungen zwischen der Gemeinde Erfde, der Arz-
tegenossenschaft und der Arzteschaft vor Ort. Verschiedene Tragermodelle wie
z.B. eine kommunale Tragerschaft werden geprdift.

Daruber hinaus ist beabsichtigt, weitere verwandte Nutzungen an das MVZ anzu-
gliedern, um weitere Synergieeffekte zu erschliel3en. In der Diskussion sind eine
Tagespflegeinrichtung, eine Apotheke sowie eine Physiotherapiepraxis.

Weitere, vielleicht erganzende Ansétze zu dem Thema kénnten mobile Arztpraxen
oder wochentliche Sprechstunden an verschiedenen Standorten in der Region
sein. Ziel muss es sein, die hausérztliche und medizinische Versorgung langfristig
aufrechtzuerhalten und im Rahmen der Mdglichkeiten die facharztliche Versor-
gungsdichte zu erhéhen.

Zustandigkeit / Akteure: Arzteschaft, Gemeinde, Arztegenossenschaft, weitere Ak-
teure wie Heilberufausiibende oder Pflegeeinrichtungen

Hohe Prioritat

C1 Sportpark Erfde: Freibad

Unter der MaRnahme Sportpark Erfde werden mehrere einzelne TeilmalZnahmen
subsumiert, die sich auf bereits bestehende kommunale Sporteinrichtungen bezie-
hen. Dazu gehdrt das Freibad in Erfde. Es stellt einen wichtigen Anziehungspunkt
der Gemeinde dar, weshalb der Erhalt von groRRer Bedeutung fir Erfde und auch
die Umlandgemeinden ist. Wenngleich das Bad grundsatzlich in einem guten Zu-
stand ist, hat insbesondere die Bedarfsermittlung durch die Burgerschaftsbeteili-
gung ergeben, dass verschiedene Qualifizierungs- und Sanierungsmafl3nahmen
vorzunehmen sind, um zukunftigen Ansprichen gerecht zu werden. Hierzu gehort
die Sanierung des Sanitarbereichs inkl. der Umkleiden. Als Attraktivitatssteigernde
Mafinahmen wiinschen sich die Nutzer eine Erh6hung der Wassertemperatur, die
Installation einer Rutsche und das Angebot von Schwimm- und Aquagymnastik-
kursen. Der TSV Erfde pruft bereits, ob ein entsprechendes Kursangebot realisier-
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bar ist. Es sind MalZnahmen wie der Bau eines BHKW zu priifen, um die Energie-
kosten zu senken bzw. den hohen Warme- und Strombedarf des Freibads effizient
abzudecken.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinde, Vereine, Energieversorger

Hohe Prioritat

Abbildung 27: Freibad in Erfde Abbildung 26: Freibad in Erfde
Eigene Aufnahme Eigene Aufnahme

C2 Sportpark Erfde: Sportplatz, Skateranlage, Laufbahn

Als weiteren zentralen Baustein des Sportparks ist der grol3e Sportplatz samt be-
nachbarter Trainingswiese, Skateranlage und Laufbahn anzusehen. Aktuell ent-
spricht der gro3e Sportplatz nicht mehr den Anforderungen der Nutzenden. Da
davon auszugehen ist, dass der kleine Sportplatz fiir den Bau der neuen Kinder-
tagesstatte aufgegeben wird, ist der groRe Platz zukinftig von noch gréRerer Be-
deutung. Als QualifizierungsmafRnahmen stehen eine moderne Flutlichtanlage,
neuer Rasen oder pflegeleichter Kunstrasen und ein barrierefreier Zugang im Fo-
kus. Die Skateranlage und Laufbahn tragen zum breiten Angebotsspektrum insbe-
sondere fiir Jugendliche bei und sollten den Bedarfen entsprechend erhalten und
ggf. modernisiert werden. Sollte sich die Nachfrage nach aktuellen Sporttrends er-
héhen, sollte die Errichtung entsprechender Anlagen konkret gepruft und ggf. mit
den Sportvereinen abgestimmt werden (z.B. Parkour). Ein Erweiterungsbau des
aktuellen Sportlerheims ist vor dem Hintergrund des ermittelten Bedarfes an Treff-
punkten und Raumlichkeiten fiir das Gemeinschaftsleben zu prifen. Um auf die
vielfaltigen Angebote des Sportparks Erfde auch (iber)oértlich aufmerksam zu ma-
chen, missen flankierende MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und Hinweise,
wie Beschilderungen umgesetzt werden.

Zusténdigkeit / Akteure: Gemeinde

Hohe Prioritat
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Abbildung 31: GrofRer Sportplatz in Erfde Abbildung 28: GroRer Sportplatz in Erfde
Eigene Aufnahme Eigene Aufnahme

Abbildung 30: Skateranlage in Erfde Abbildung 29: Laufbahn in Erfde
Eigene Aufnahme Eigene Aufnahme

C3 Sanierung der Stapelholmhalle in Erfde

Die Stapelholmhalle wurde in den 1980er Jahren als Sporthalle errichtet. Sie wird
von den Schulen und o6rtlichen Vereinen aber auch fur andere, kulturelle Veran-
staltungen genutzt. Mittels Trennvorhang und Auslegebdgen ist sie multifunktional
fur unterschiedliche Veranstaltungsformate nutzbar und sehr gut ausgelastet. Der
Vorhang stellt dabei allerdings lediglich einen Sicht-, jedoch keinerlei La&rmschutz
dar. Es fehlen zudem Ausstattungen fur den Turnsport wie Taue, Ringe und aus-
fahrbare Sprossenwéande und Basketballkérbe (vgl. Abschlussbericht zur kommu-
nalen Sportentwicklungsplanung 2018, S.11). Die Halle weist dariiber hinaus Sa-
nierungsbedarf auf, insbesondere aus energetischer Sicht. Ziel ist die Modernisie-
rung und Instandsetzung und damit Anpassung an heutige Standards und
Bedurfnisse (Steigerung der Multifunktionalitat). Durch die Sanierung der Stapel-
holmhalle kann der in der Analyse aufgezeigte Bedarf an Raumlichkeiten flr un-
terschiedliche Veranstaltungen bzw. moglichen Treffpunkten in Teilen gedeckt
werden. Analog zum Freibad ist unter dem Aspekt von Kosteneinsparungen der
Bau eines Blockheizkraftwerks zu prifen.

Zustéandigkeit / Akteure: Gemeinde

Seite 64

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fir die Gemeinde Erfde und Umland

https://dsk-big-gruppe.de



1
"GEWOS

Beratung. Planung. Forschung.

Abbildung 32: Stapelholmhalle in Erfde
Eigene Aufnahme

C4 Aufwertung des Friedhofs

Der Wandel der Bestattungs- und Trauerkultur ist zunehmend auch auf dem Fried-
hof in Erfde spurbar. Urnenbeisetzungen — héufig anonym — nehmen zu, klassi-
sche Graber werden weniger nachgefragt. Diese Anderungen der Friedhofskultur
bietet die Chance, diesen Ort der Erinnerung entsprechend der heutigen Bediirf-
nisse umzugestalten und aufzuwerten und freiwerdende Flachen neu zu konzipie-
ren. In dem Zusammenhang geht es auch darum, die Wegeverbindungen inner-
halb des Friedhofs, die sich wie die Anlage allgemein derzeit in einem mangelhaf-
ten Zustand befinden unter dem Aspekt der Barrierefreiheit zu erneuern.
Insgesamt soll die Aufenthaltsqualitat erhoht und die Potenziale als besonderer
Naherholungsort ausgeschopft werden. Der Friedhof gehdrt der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Stapelholm-Stapel an, die Flache befindet sich in kommunalem Eigen-
tum.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinde, Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stapelholm-Stapel

Abbildung 34: Friedhof Erfde Abbildung 33: Friedhof Erfde
Eigene Aufnahme Eigene Aufnahme
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C5 Erhalt der Vereinslandschaft und Verknipfung der
Vereinsangebote mit den Schulen und Kitas

Aktuell besteht im Untersuchungsraum ein vielfaltiges Angebot an Vereinen aus
dem Bereich Sport sowie anderen Themen. Das Sportangebot orientiert sich dabei
an aktuellen Trends und den Wiinschen der Mitglieder. Zuklnftig wird es aufgrund
der abnehmenden Bevolkerungszahlen und einem Bedeutungsverlust bspw. von
Vereinssport (insbesondere unter den Kindern und Jugendlichen) zu Nachwuchs-
problemen kommen. Dies betrifft nicht nur die Mitglieder, sondern auch die (ehren-
amtlichen) Unterrichtenden und Leitenden. Zudem sinkt zunehmend die Bereit-
schaft im Verein Verantwortung fur dauerhafte Teilaufgaben zu Ubernehmen. Ziel
ist es, durch eine bessere Vernetzung der Vereine den Erhalt dieser Vielfalt lang-
fristig zu gewéhrleisten und ggf. auszubauen. Konkret bedeutet dies Uber regel-
mafige Treffen der Vorstdnde gemeinsame Projekte zu planen, Veranstaltungs-
termine zu koordinieren (Uberschneidungen vermeiden oder gezielte Zusammen-
legungen) und so Synergien bzgl. raumlicher und personeller Ressourcen
auszuschopfen. Oft lassen sich flur zeitlich und thematisch begrenzte Projekte
leichter ehrenamtliche Unterstiitzer im Verein finden, als eine pauschale Bereit-
schaft einzufordern. Eine Mdglichkeit Vereinssport attraktiver zu gestalten ist dar-
Uber hinaus, vereinfachte Strukturen zu schaffen, z.B. tber einen Vereinsverband.
Dieser wiirde mehrere einzelne Mitgliedschaften ersetzen, Mitgliedern den Wech-
sel zwischen den Sportarten erleichtert und béte zudem Einsparungspotenziale
beim Thema Vereinsversicherungen. Auch das Anbieten von unverbindlichen
Schnupperstunden und das Aufgreifen aktueller Trends wie E-Sports kann zur
Werbung neuer Mitglieder fuhren. Hierzu sind bereits konkrete Ansétze des TSV
Erfde in Kooperation mit der Schule in Planung. Zukunftig gilt es zudem die Nach-
mittagsbetreuung der Schulen und der Kitas mit den Angeboten der Vereine zu
dieser Tageszeit besser zu verzahnen. Auf diese Weise werden Konkurrenzsitua-
tionen zwischen Nachmittagsbetreuung und Vereinsangeboten vermieden. An Be-
deutung zunehmen werden zukuinftig zusatzliche Angebote im Seniorensport, da
diese Bevolkerungsgruppe stetig wachst und bisher unterdurchschnittlich viele ak-
tive Mitglieder in den Sportvereinen zu verzeichnen sind (vgl. Abschlussbericht zur
kommunalen Sportentwicklungsplanung 2018, S.7).

Zustandigkeit / Akteure: Vereine, Interessensgemeinschaften

C6 Starkung des Ehrenamts und des burgerschaftlichen Engagements

Bereits aktuell sind viele Angebote im landlichen Raum vom ehrenamtlichen En-
gagement der Bevolkerung abhangig. Aufgrund finanzieller Einschrankungen und
angespannter Haushalte der Kommunen wird dieser Aspekt in Zukunft weiter an
Bedeutung gewinnen. Férdernde Maflinahmen in diesem Zusammenhang kdnnen
eine gezielte Offentlichkeitsarbeit, welche Ehrungen und Anerkennung (wie bereits
beim Erfder Neujahrsempfang praktiziert) beinhaltet, sowie die Schaffung von An-
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reizen wie bspw. Ermafigungen sein. Zudem missen Raumlichkeiten und Aus-
stattung fur die verschiedenen Vorhaben unbirokratisch und moglichst kosten-
neutral zur Verfigung gestellt werden. Im Rahmen der Birgerschaftsbeteiligung
wurden mehr Freizeitraume als mogliche Treffpunkte gefordert (bspw. Tischten-
nisraum). Denkbar ware eine Nutzung von aktuell schon untergenutzten Raum-
lichkeiten der Schulen fir derartige Zwecke. Bereits junge Menschen sollten még-
lichst frih an ehrenamtliche Tatigkeiten herangefuhrt werden. Auf diese Weise
wird eine frihe Bindung Jugendlicher an lokale Vereine und Verbande und damit
ihre Region erreicht und gleichzeitig zu einer positiven Personlichkeitsbildung bei-
getragen.

Damit sich interessierte Ehrenamtler und Hilfesuchende zukinftig schneller finden,
ist es denkbar, eine Ehrenamtsbérse fur Erfde und das Umland zusammen einzu-
richten. Dabei handelt es sich um ein Onlineportal, in dem zum einen Bedarfe an
ehrenamtlicher Arbeit aufgezeigt und beworben und zum anderen Interessierte bei
der Suche nach einer fir sie passenden Téatigkeit unterstitzt werden. In dieser
Online-Datenbank besteht die Méglichkeit, Angebote fiir ehrenamtliche Tatigkeiten
von Vereinen etc. einzustellen und so von interessierten Ehrenamtlichen aus der
Region gefunden zu werden. Das Portal dient also im Sinne einer Freiwilligenbtrse
als Vermittler von Angeboten und Gesuchen. Auch zu Freiwilligendiensten wie
dem Freiwilligen Sozialen Jahr oder dem Bundesfreiwilligendienst in Vereinen und
Verbanden kann daruber Auskunft gegeben werden.

Zustandigkeit / Akteure: Birgerschaft, Vereine, Gemeinden
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D Nahversorgung

D1 Starkung des innerdrtlichen Einzelhandels im Zentralort Erfde

Der EDEKA-Markt im Ortszentrum Erfdes erflllt eine wichtige Funktion, da er mitt-
lerweile die einzige innerortliche Einkaufsmdglichkeit darstellt, weitere (Service-)
Angebote (Postannahmestelle, Lotto-Laden, Schlachter, Béacker) beherbergt und
somit als wichtiger Treffpunkt fungiert. Es gilt den Erhalt dieses Nahversorgungs-
zentrums zu unterstitzen. Modernisierungsmal3nahmen und Erweiterungen (bau-
lich sowie im Sortiment, insbesondere Drogerieartikel) kdnnen den Standort fur die
Zukunft sichern. Aktuell sind hier bereits seitens des Eigentiimers MalRhahmen in
Planung. Hierbei handelt es sich um rein private Mal3nahmen.

Zusténdigkeit / Akteure: Inhaber, EDEKA

Hohe Prioritat

Abbildung 35: Edeka in Erfde
Eigene Aufnahme

D2 Forderung des Vertriebs regionaler Produkte

Zur Erweiterung des Warenangebots vor Ort in den Gemeinden und Unterstiitzung
der lokalen Landwirtschaft soll die Vermarktung regionaler Produkte geférdert wer-
den. Die VeraufRerung der Produkte kann tber Hofladen oder einen kleinen Wo-
chenmarkt erfolgen. Zur Verwirklichung dieser MaRnahme gilt es verschiedene Ak-
teure zu vernetzen, gemeindelbergreifende Marketingmalinahmen zu initiieren
und Vertriebsketten aufzubauen zwischen landwirtschaftlichen Betrieben und der
Gastronomie und dem Handel.

Zustandigkeit / Akteure: Landwirtschaft, Ernahrungsindustrie, Handel, touristische
Einrichtungen, Gastronomie, Gemeinden
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E Verkehr und Mobilitat

El Verbesserung der Anbindung an den OPNV

Die Bestandsanalyse, Expertengesprache und Birgerschaftsbeteiligung haben
deutlich gezeigt, dass die Anbindung an den offentlichen Personennahverkehr
(OPNV) im untersuchten Gebiet unzureichend ist. Das Busnetz fulRt auf den Schul-
busverkehr und entspricht den Bedarfen anderer Nutzergruppen oftmals nicht.
Auch bezuglich der Schulkinderbeférderung gibt es Verbesserungsbedarf (Ab-
fahrtszeiten, weitere Linien). Aus diesem Grund wird eine Bedarfsanalyse mittels
Befragungen der Bevolkerung und speziell der Schilerschaft empfohlen, die Auf-
schliisse uber die geforderte Taktung, Routen und Standorte von Haltestellen lie-
fert. Die Einwohnerschaft forderte u.a. eine bessere Anbindung an die Zentren
Heide und Schleswig. Bezlglich der Haltestellen sind verschiedene zentrale Ein-
richtungen der Daseinsvorsorge zu berlcksichtigen (wie Arztpraxen), schlie3lich
stellt der OPNV fir das Umland die einzige Moglichkeit dar, unabhangig vom Pkw,
im Zentralort Erfde gelegene Infrastruktureinrichtungen zu erreichen. Mit der Uber-
arbeitung des regionalen Verkehrsplanes Schleswig besteht aktuell ein erster An-
satz eine bessere Taktung nach Schleswig und von Erfde in die Umlandgemeinden
(z.B. Wohlde) zu erzielen.

Da aber selbst der Erhalt des Status Quo aufgrund ricklaufiger Schulkinderzahlen
gefahrdet ist, gilt es alternative bedarfsgerechte und tragfahige Bedienkonzepte zu
etablieren. Hierzu gehoren:

e Rufbusse und Sammeltaxis, die ohne feste Fahrplan- und Routenbindung
in einem definierten Korridor auf telefonische Anmeldung Personentrans-
porte durchfihren und von den vorhandenen Transportunternehmen un-
terhalten werden. Eine Fahrtwunschbiindelung, also gemeinsame Befor-
derung von Personen mit gleicher Fahrzeit und -ziel , wird angestrebt.
Aktuell gibt es im Untersuchungsgebiet bereits ein Angebot von Sammel-
Ruftaxis, welches weiter beworben und ausgebaut werden kann.

e Birgerbusse, die in ehrenamtlichen Organisationsstrukturen Personen
ohne eigenem Pkw Mobilitatsmdglichkeiten bieten, oftmals als Verein or-
ganisiert.

¢ Mitfahrzentralen, Uber die Mitfahrgelegenheiten und Fahrgemeinschaften
vermittelt werden. Der Vorteil ist oftmals ein glinstiger Preis im Vergleich
zum OPNV.

Da in den einzelnen Gemeinden bereits eine hohe soziale Vernetzung bzgl. Fahr-
gemeinschaften besteht, ist ein grof3es Potenzial fur Burgerbusse und Mitfahrzent-
ralen gegeben. Dieses gilt es zu Nutzen und gezielt zu aktivieren.

Grundsatzlich sind Bedienkonzepte mit einem Haustlr-Haustir-Service den halte-
stellengebundenen Angeboten vorzuziehen. Auf diese Weise ist der OPNV von
immobilen Menschen leichter zu nutzen. Es wird empfohlen einen Runden Tisch
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mit Vertretern aller Gemeinden und des Amtes zu initiieren, um gemeinsam L6-
sungsansatze zu erarbeiten, die das bestehende OPNV-Netz bedarfsgerecht er-
ganzen.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinden, Verkehrsunternehmen (Autokraft), Birger-
schaft

Hohe Prioritat

E2 Ausbau der Barrierefreiheit

Unter Berlcksichtigung der in der Analyse aufgezeigten altersstrukturellen Veran-
derungen und der damit verbundenen Zunahme hochbetagter Menschen mit sen-
sorischen Einschrankungen nimmt das Thema Barrierefreiheit bzw. -armut im 6f-
fentlichen Raum zukinftig einen stetig wachsenden Stellenwert ein. Derzeit ist
keine der Bushaltestellen im Untersuchungsraum barrierefrei gestaltet. Vor dem
Hintergrund, dass das Personenbeférderungsgesetz eine barrierefreie Gestaltung
bis 2022 vorsieht, erhalt das Thema eine zusatzliche Dringlichkeit. Zudem sind
viele der d6ffentlichen Wege und Zugange zu zentralen Einrichtungen der Daseins-
vorsorge nicht barrierefrei. Bereits barrierefrei sind in Erfde bspw. die Wege zur
Stapelholmhalle sowie zum Vereinshaus. Ziel ist der weitere Ausbau sicherer und
zudem attraktiver Ful3- und Radwege in den Ortskernen, die den Anspriichen an
Barrierefreiheit gerecht werden und damit die Erreichbarkeit erhéhen. Dazu zéhlen
Malnahmen wie Herstellung bzw. Befestigung von ausreichend breiten Burger-
steigen (z.B. in den Stral3enziigen Ellernbrookweg, Schwienkamp, Meiereiweg in
Erfde), Absenkung von Bordsteinen, sichere StraBenquerungen und Herstellung
barrierefreier Zugange zu Geschéften und weiteren Einrichtungen bspw. via Ram-
pen. Zur Bedarfsermittlung ist eine umfassende Uberpriifung der innerortlichen
Wegeverbindungen vorzunehmen. Bei der konkreten MalRnahmenplanung sind
die ortlichen Anforderungen zu bertcksichtigen.

Flankierend zu den baulichen MalBhahmen ist die Bewerbung der barrierefreien
Moglichkeiten ebenso notwendig. So miissen die Fahrgaste Uber barrierefreie Mo-
bilitatsangebote und Serviceleistungen ausreichend informiert werden. Durch den
Abbau von Barrieren kénnen Erfde und die Umlandgemeinden ihre Wohn- und
Lebensqualitat fir alle Nutzergruppen deutlich steigern.

Zustandigkeit / Akteure: Gemeinden, Investoren, Eigentimer

Hohe Prioritat
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Abbildung 37: Beispiel einer Nebenflache in Erfde Abbildung 36: Beispiel einer Nebenflache in Erfde
Eigene Aufnahme Eigene Aufnahme

F1 Sicherung der Feuerwehrstrukturen

Die derzeitige Versorgung im Handlungsfeld Feuerwehr ist als sehr gut einzustu-
fen. Auch die Burgerschaftsbeteiligung ergab eine durchweg sehr hohe Zufrieden-
heit. Ziel ist der Erhalt dieses der GroRRe der Gemeinden angemessenen hohen
Standards im Untersuchungsgebiet auf personeller wie materieller Ebene. Eine
Vernetzung der Wehren untereinander kompensiert bspw. die eingeschrénkte Ta-
gesverfugbarkeit von Mitgliedern. Diese Kooperation wird in Zukunft vor dem Hin-
tergrund sinkender Bevolkerungszahlen noch weiter an Bedeutung zunehmen und
gilt es gezielt zu fordern.

AbschlieBend werden die zu verortenden Malsnahmen, welche sich im Zentralort
Erfde befinden, in einer Karte dargestellt.
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9. Empfehlungen zur Umsetzung

Verstetigungsprozess

Das Zukunftskonzept sollte kontinuierlich fortgeschrieben und mit Leben geflllt
werden. Nach einer intensiven konzeptionellen Phase im Rahmen der Erstellung
des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge muss nun die Konkretisierung und Um-
setzung der MalRBnhahmen in den Mittelpunkt riicken. Eine verstarkte Umsetzungs-
orientierung in Politik und Verwaltung ist direkt im Anschluss an die Erstellung des
Zukunftskonzeptes notwendig, um den Entwicklungsschub, der von der Konzep-
terstellung ausgeht, fur die MalRnahmenumsetzung nutzen zu kénnen. Fir Erfde
stehen mit den durchzufiihrenden vorbereitenden Untersuchungen und dem zu er-
stellenden integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzept bereits die nachsten
vertiefenden Schritte der stadtebaulichen Gesamtmalnahme im Stadtebauftrde-
rungsprogramm ,Kleinere Stadte und Gemeinden® an. Parallel dazu gehen mit der
Kita und dem medizinischen Versorgungszentrum bereits erste Ma3nahmen in die
konkrete Planungs- und anschlieRende Umsetzungsphase.

Einige Projekte sind noch im Ideenstadium, andere Projekte zeichnen sich gerade
auch vor dem Hintergrund des gemeindelbergreifenden Charakters durch eine
hohe Komplexitat aus. Eine kurzfristige Umsetzung der Ideen wird nicht immer
maglich sein. Vor diesem Hintergrund ist es von entscheidender Bedeutung, eine
Verstetigungsstruktur aufzubauen. Wesentliche Anforderungen sind die Steuerung
und Koordinierung des Umsetzungsprozesses sowie die inhaltliche Bearbeitung
und Weiterentwicklung der Themen sowie die organisatorische Begleitung des
Prozesses.

Monitoring

Die innerhalb des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge formulierten Leitziele sind
auf einen langeren Zeitraum angelegt. Das Konzept stellt einen Handlungsrahmen
der Entwicklung der Daseinsvorsorgeinfrastruktur in der Gemeinde Erfde fur die
nachsten zehn bis 15 Jahre dar. Um diesen Prozess auch nach Abschluss der
Konzepterstellung strategisch steuern und gegebenenfalls notwendige Kurskor-
rekturen vornehmen zu kénnen, ist eine fortlaufende Beobachtung und Bewertung
der in diesem Konzept analysierten Rahmenbedingungen notwendig.

Zur Gewahrleistung einer solchen fortlaufenden Beobachtung wurde im Rahmen
der Konzepterstellung ein quantitatives Monitoringsystem erstellt, das der Ge-
meinde mittels Datensammlung und -auswertung die Mdglichkeit zur eigenstandi-
gen Situationseinschatzung liefert. In diesem Monitoringsystem sind wichtige
Trendindikatoren unter anderem aus folgenden Bereichen zusammengestellt:

e Bevolkerungsstruktur
e Sozialstruktur

e Wirtschaft

e Beschaftigung
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Das Monitoringsystem wird durch GEWOS in Form einer separaten bearbeitbaren
Datei zur Verfligung gestellt. Fir das aktuelle Jahr und die jingere Vergangenheit
wurden die Werte bereits durch GEWOS in das System eingefligt. Zur laufenden
Datenpflege fir die kommenden Jahre sind in dem Monitoring Hinweise zur
schnellen Datenbereitstellung aufgefuhrt.

Koordination und Steuerung durch Projektbeirat

Mit dem im Rahmen des Zukunftskonzeptes installierten Projektbeirat besteht be-
reits ein grundsatzlich geeignetes Gremium, das wie bisher eine Steuerungs- und
Koordinierungsfunktion einnehmen kann. Darliber hinaus missen die Projekte und
Handlungsempfehlungen inhaltlich weiterentwickelt werden. Die Umsetzung der
Projekte und Handlungsempfehlungen kann und soll nicht allein durch den Zent-
ralort Erfde und die Umlandgemeinden erfolgen. Fir einen grofitmoglichen Um-
setzungserfolg sind je nach MaRnahme relevante weitere Akteure friihzeitig einzu-
beziehen.

Finanzierungsbeteiligungen offentlicher und privater Akteure

Erfde und die Gemeinden kénnen die Umsetzung der vorgelegten Handlungsemp-
fehlungen und Projektideen nicht allein durch kommunale Haushaltsmittel finan-
zieren. Der Handlungsspielraum von Kommunen wird vor dem Hintergrund sinken-
der Steuereinnahmen und steigender kommunaler Ausgaben zum Beispiel fir So-
zialleistungen gegenwartig immer weiter eingeschrénkt. Insofern sollte bei
relevanten MalBhahmen stets die Mdglichkeit fir Anteilsfinanzierungen durch 6f-
fentliche und private Institutionen gepruft werden.
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Anhang

Dokumentation zur 1. Informations- und Beteiligungsveranstaltung im Rahmen des
Zukunftskonzepts Daseinsvorsorge
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Stadtebauforderungsprogramm
Kleinere Stadte und Gemeinden
Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Erfde und Umland

Dokumentation zur 1. Informations- und
Beteiligungsveranstaltung im Rahmen des
Zukunftskonzepts Daseinsvorsorge

am 25. Oktober 2018
in Luhr’s Landgasthof, Erfde

Anlage:
Prasentation Carolin Wandzik, GEWOS



Veranstaltungsprogramm

Ab 19.30 Uhr

19.45 Uhr

20.00 Uhr

20.45 Uhr

21.15 Uhr

Stationenrundgang — Station 1: Die Teilnehmenden werden begrii3t und auf-
gefordert, an der ersten Station des interaktiven Stationenrundgangs ihren
Wohnort auf einer Karte von Erfde und den Umlandgemeinden zu markieren.

BegriiBung: Biirgermeister Thomas Klémmer begriif3t die Teilnehmenden
und fiihrt thematisch in die Veranstaltung ein.

Présentation: Carolin Wandzik (GEWOS) informiert liber das relevante Stéd-
tebauférderprogramm Kleinere Stéadte und Gemeinden und préasentiert Analy-
seergebnisse des aktuell zu erstellenden Zukunftskonzeptes Daseinsvor-
sorge.

Die Teilnehmenden erhalten die Mdglichkeit, Verstdndnisfragen zu stellen.
Andreas Kiefer (BIG Stadtebau GmbH) erléutert die weiteren Stationen des
Stationenrundgangs, zu deren Teilnahme die Anwesenden im Anschluss auf-
gefordert werden.

Gelegenheit zum weiteren Stationenrundgang und Austausch aulBerhalb des
Podiums im persénlichen Gespréch: Die Teilnehmenden sind aufgefordert,
an weiteren Stellwdnden mit entsprechenden Plakaten die von ihnen wahrge-
nommenen Stérken, Schwéchen sowie Entwicklungsbedarfe Erfdes und dem
Umland zu verschiedenen Themen der Daseinsvorsorge mitzuteilen.

Veranstaltungsende



thre Meinung
ist gefragt!

Donnerstag,
25. Oktober
EINLADUNG ZUR 2018

INFOVERANSTALTUNG

GE FUR

Die Veranstaltung war 6ffentlich und fand am
25.10.2018 in LUhr’s Landgasthof in Erfde statt. Sie
richtete sich an die Eigentiimerschaft und die Einwoh-
nerschaft Erfdes und der Umlandgemeinden, Delegierte
der Politik, Gemeindeverwaltung und weitere Interes-
sierte. Die Einladung erfolgte Uber Plakate, die an zent-
ralen Orten in Erfde und Umland aushingen sowie Uber
Flyer, die an die Bewohnerschaft Erfdes verteilt wurden,
und Presseinformationen in der lokalen Presse.



Beginn des Stationenrundgangs

Station 1: Verortung der Teilnehmenden

Zu Beginn der Veranstaltung wurde die Besucherschaft um Teilnahme an der ersten Station des Stationen-
rundgangs gebeten. Hier galt es, den eigenen Wohnort mittels Klebepunkte auf einer Karte Erfdes und den
Umlandgemeinden zu verorten, um herauszufinden, welche der angesprochenen Gemeinden mit dessen
Einwohnerschaft vertreten waren.

An der Veranstaltung haben rund 60 Personen teilgenommen, was von einem grof3en Interesse an dem Pro-
zess zeugt. Die groRe Mehrheit der Teilnehmenden kam aus Erfde, Vereinzelte aus den Gemeinden
Wohlde, Meggerndorf und Tielen. Aus den Umlandgemeinden Bergenhusen und Stapel war keine Einwoh-
nerschaft anwesend.






BegrifRung

Um 19.30 Uhr begrufite Blrgermeister Thomas Kiémmer die Teilnehmenden der ersten Informations- und
Beteiligungsveranstaltung fiir das Zukunftskonzept Daseinsvorsorge flr Erfde und die Umlandgemeinden. Er
stellte die anwesende Mitarbeiterschaft der beauftragten Unternehmen GEWOS und BIG Stadtebau vor und
gab einen kurzen Rickblick auf das 2017 erstellte Ortskernentwicklungskonzept und aktuelle Vorhaben wie
die Teilnahme an der Stadtebauférderung. Herr KIdmmer erlduterte die hohe Bedeutung der
Stadtebauférderung fiir die Entwicklung der Gemeinde Erfdes und, dass diese Veranstaltung dazu diente,
die Vorgehensweise vorzustellen sowie ein Meinungsbild der Teilnehmenden abzufragen.

Prasentation

Frau Carolin Wandzik, GEWOS, stellte anhand einer PowerPoint-Prasentation das Stadtebauférderungspro-
gramm Kleinere Stadte und Gemeinden, das Ziel, die Vorgehensweise und den aktuellen Stand der Erstel-
lung des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge sowie Ergebnisse der diesbezliglich abgeschlossenen
Bestandsanalye vor. Sie verdeutlichte, dass das Konzept seinen Schwerpunkt auf die Themen der
Daseinsvorsorge legt und dabei nicht nur Erfde, sondern auch die Umlandgemeinden in den Fokus nimmt.
So gliederten sich die vorgestellten Analyseergebnisse — sofern mdglich — in die verschiedenen Gemeinden
auf.

Frau Wandzik gab zudem einen Ausblick tber das weitere Verfahren. Aufbauend auf der Bestandsaufnahme
und -analyse wird der konzeptionelle Teil erstellt. Dieser wird voraussichtlich im Frihjahr 2019 fertiggestellt
werden. Die Ergebnisse des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge werden der Offentlichkeit in einer zweiten
Informationsveranstaltung prasentiert. Der Termin fur die Veranstaltung wird rechtzeitig Uber die Presse
bekannt gegeben.

Die Prasentation ist der Dokumentation als Anlage beigefiigt.
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Fragen

Wahrend des Vortrags sowie im Anschluss hatten die Teilinehmenden Gelegenheit, im Plenum
Verstandnisfragen zu stellen.

Es gab lediglich eine Anmerkung zu den Bevdlkerungsprognosen, die bis 2030 eine negative Entwicklung
voraussagen. Sie zielte darauf ab, dass dieser Trend entsprechend berlcksichtigt werden muss bzw. dass
dementgegen Mallnahmen ergriffen werden sollten. Herr KIommer merkte an, dass verschiedene Quellen
der den Berechnungen zugrundeliegenden Zahlen zu unterschiedlichen Ergebnissen fuhren und dass
seitens der Gemeinde bereits Malinahmen entgegen einer negativen Bevolkerungsentwicklung angewandt
werden.

Uberleitung zum Stationenrundgang

Herr Kiefer erlauterte den Aufbau des interaktiven Stationenrundgangs und forderte die Anwesenden zur
weiteren Teilnahme an den Stationen 2 bis 7 auf. Die Ergebnisse des Stationenrundgangs werden in das
Konzept einflieRen.

Jede Station bestand aus einer Stellwand, die teils mit Karten des Untersuchungsbereichs, zu bewertenden
Aussagen oder Platz fir Anmerkungen und Ideen versehen waren. Mittels Klebepunkten, Strichen und zu



beschreibenden Karten konnten die Teilnehmenden ihre Meinungen und Anregungen abgeben. Die Ergeb-
nisse der Beteiligung werden im Folgenden dargestellt.

Fortsetzen des Stationenrundgangs

An den Stationen 2 bis 6 hatten die Teilnehmenden die Mdéglichkeit, sich zu folgenden Themen der Daseins-
vorsorge zu aulern:

p Station 2: Gesundheit und Pflege
Station 3: Sport und Freizeit
Station 4: Einzelhandel und Nahversorgung

Station 5: Gemeinschaftsleben und Kultur

vV vywvy

Station 6: Mobilitat, Betreuungsangebot, schulische Angebot, Feuerwehr

Zu diesen Themen wurde jeweils die Zufriedenheit aus Sicht der Teilnehmenden abgefragt. Diese wurde
mittels Klebepunkten auf einer Skala von sehr zufrieden, zufrieden, teils teils, eher unzufrieden bis zu sehr
unzufrieden bewertet. Daruber hinaus konnten auf Moderationskarten zu jedem der Themen Anmerkungen
bzgl. Handlungsbedarfen und Ideen zur Verbesserung niedergeschrieben werden.

Die Stationen 2 bis 5 zeigten zudem Karten, auf denen die Infrastrukturen des jeweiligen Themas auf einer
Karte Erfdes samt der Umlandgemeinden verortet waren.

Station 7 fragte nach Prioritaten. Die Teilnehmenden hatten hier die Mdglichkeit, Investitionsschwerpunkte
festzulegen. Zur Auswahl standen die Daseinsvorsorgethemen der Stationen 2 bis 6. Pro Person konnten
maximal drei Klebepunkte fiir die Bereiche vergeben werden, die ihrer Ansicht nach am dringlichsten ge-
starkt werden sollten.






Station 2: Gesundheit und Pflege




Die Zufriedenheit in den beschriebenen Kategorien der Daseinsvorsorge fiel folgendermaRBen aus:

Facharztversorgung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr zufrieden ®mzufrieden mteilsteils ®eher unzufrieden ®unzufrieden

Erganzend wurden folgende Handlungsbedarfe genannt: Dazu wurden diese Verbesserungsvorschlage abgegeben:
o Bevorstehender Rentenbeginn der ansassigen Hausarzte e Angebot betreutes Wohnen
(mehrere Zustimmungen) ¢ Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung
e Hausarzte sind ,alt*: Nachfolgeregelung oder MVZ?? e Bau eines Arztehauses (mehrere Zustimmungen)
o Facharzte weit weg e Arzte in einem Angestelltenverhaltnis, siehe Blisum

¢ Mehrgenerationenkonzept



Station 3: Sport und Freizeit
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Die Zufriedenheit in den beschriebenen Kategorien der Daseinsvorsorge fiel folgendermaRBen aus:

Kinder und Jugendliche (bis unter 18)

Personen Mittleren Alters 18 bis unter 65)

Senioren (ab 65) 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr zufrieden ®zufrieden mteils teils ®eher unzufrieden ®unzufrieden

Erganzend wurden folgende Handlungsbedarfe genannt: Dazu wurden diese Verbesserungsvorschlage abgegeben:
e Fehlen an flexiblen Angeboten - insbesondere zeitlich e Beachvolleyballfeld
¢ VHS Basteln Handarbeiten/Kochen/Plattdeutsch/Englisch/Franzé- e Belebung des Freibades
?isch Angebote von Schwimmkurs etc.
o Ubungsleiter zu finden e Fitnessangebote
e Beleuchtung immer defekt (Sportplatz) o Stellplatze fir Wohnmobile an der Eider
e Maulwurf auf dem Sportplatz e Tischtennisraum + Bouleplatz

e Inklusive Sportangebote



Station 4: Einzelhandel und Nahversorgung
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Die Zufriedenheit in der beschriebenen Kategorie der Daseinsvorsorge fiel folgendermaflen aus:
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Erganzend wurden folgende Handlungsbedarfe genannt: Dazu wurden diese Verbesserungsvorschlage abgegeben:
e Geschéfte fir Bekleidung/Schuhe (unrealistisch) (mehrere Zu- » Hofverkaufe/-laden

stimmungen) regionale Produkte
e Drogerie (mehrere Zustimmungen) Bioprodukte (mehrere Zustimmungen)

e Bastelladen, Handarbeitsladen, Papier »  Wochenmarkt (mehrere Zustimmungen)

o Weggang der Banken (mehrere Zustimmungen)
e Reduzierung des Angebots
e Perspektive der Apotheke?



Station 5: Gemeinschaftsleben und Kultur




Die Zufriedenheit in den beschriebenen Kategorien der Daseinsvorsorge fiel folgendermaRBen aus:

Kulturelles Angebot in Erfde und Umland 19%

0% 10% 20%

msehr zufrieden  ®zufrieden

Erganzend wurden folgende Handlungsbedarfe genannt:

e Freibadwasser zu kalt
e Wasserrutsche

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m teils teils eher unzufrieden munzufrieden

Dazu wurden diese Verbesserungsvorschlage abgegeben:

e Hallenbad

e Rutsche

e Freizeitraume (Treffpunkt)

e Wohnraum barrierefrei: mehr Angebote

e Bicherei im Ort

o Eisdiele

e Lesungen/Einzelvorstellungen

e Baurecht vereinfachen (mehrere Zustimmungen)

e Angebote fiir bestimmte Personengruppen (Menschen mit Behin-
derung)

e Vernetzung zwischen den Vereinen/regelmafligen Treffen der
Vorstande, um gemeinsame Projekte zu planen

e Wohnungen fiir junge Leute = bezahlbar!



Station 6: Mobilitat, Betreuungsangebot, schulisches Angebot, Feuerwehr




Die Zufriedenheit in den beschriebenen Kategorien der Daseinsvorsorge fiel folgendermaRBen aus:

Betreuungsangebot 75%

Feuerwehrstrukturen 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr zufrieden mzufrieden mteils teils eher unzufrieden munzufrieden

Ergédnzend wurden folgende Handlungsbedarfe genannt:
Dazu wurden diese Verbesserungsvorschlage abgegeben:

e Birgerbus Stapelholm

e Fahrt zum Arzt/Einkauf

e Mitfahrhaltestelle

o Ortliche Verbundenheit der Lehrer fehlt und dadurch fehlendes

e Hohere Taktung der Busse und Ausbau der Strecken (mehr Li-
nien), z.B. Richtung Schleswig & Heide (mehrere Zustimmungen)

e Thema Nahverkehr: Weg von der Stralte und auf die Schiene
(Bahn) & Bus (mehrere Zustimmungen)

Engagement Grol inde Stapelhol
e Zusatzliche Angebote der Schule entsprechend nicht den Bedar- * ro .gemeln © ape ° m .
fen e Abstimmung Buszeiten mit Abfahrten der Zlge

e Die Busse fahren um 6.19 Uhr aus Erfde weg. Die Schule in
Heide z.B. fangt um 7.40 Uhr an. Die Kinder sind um 7.00 Uhr in
der Schule. Zurick ist es ahnlich.



Station 7: Prioritaten
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Die Prioritaten in den beschriebenen Kategorien der Daseinsvorsorge fielen folgendermaBen aus:

A

14%

16%

= Gesundheit und Pflege

= Gemeinschaftsleben und Kultur

= Sport und Freizeit

Einzelhandel und Nahversorgung

Mobilitat (OPNV)

= Betreuungsangebot fiir Kinder bis 6 Jahre

= Schulisches Angebot

= Feuerwehr



Anlage: Prasentation Carolin Wandzik, GEWOS



Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fur die Gemeinde
Erfde und Umland
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Erfde
... und sein Umland!

Bergenhusen

Meggerdorf

Eigene Darstellung, Kartengrundlage: OSM



Forderprogramm: Kleinere Stadte
und Gemeinden (KSG)

* Bundesministerium
fiir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung

Ziele und Handlungsfelder des
Forderprogramms:

Kleinere Stidte und Gemeinden -
»  Starkung der zentralortlichen iiberortliche Zusammenarbeit und
Netzwerke

Funktionen durch Kooperationen

ZWiSChe n Ge me i n de n Programmstrategie zum Stadtebauférderungsprogramm

» Anpassung der stadtebaulichen
Infrastruktur an veranderte
Nachfragestruktur

»  Schaffung eines langfristig
bedarfsgerechten effektiveren
Angebots offentlicher und privater
Dienstleistungen
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Prozessablauf: Erstellung des
Zukunftskonzepts Daseinsvorsorge

Bestandsanalyse
Grundlagen

Vertiefungsanalyse
Daseinsvorsorge




Tagesordnung

»  Erlauterung des Projekthintergrunds
»  Vorstellung von Zwischenergebnissen
»  EinfUhrung in den Stationenrundgang

»  Stationenrundgang

GEWOS GmbH



Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

GEWOS GmbH



Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort n

SVB 2011 SVB 2017 Veranderung Veranderung
absolut prozentual

Erfde 10%
Bergenhusen 210 225 15 7%
Meggerdorf 226 258 32 14%
Stapel 474 569 95 20%
Tielen 87 115 28 32%
Wohide 152 199 47 31%
Schleswig-Holstein 927.814 1.088.777 130.963 14%
Deutschland 28.271.049 31.953.094 3.682.045 13%

Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur

GEWOS GmbH www.gewos.de



Pendlersaldo 2017 (Stand: 30.06.2017)
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur

GEWOS GmbH www.gewos.de



Arbeitslose absolut 2011 bis 2017
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur

GEWOS GmbH www.gewos.de



Bedarfsgemeinschaften 2011 bis 2017 (Stand: jeweils 30.06)
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Arbeitsagentur

GEWOS GmbH www.gewos.de



Kaufkraft pro Haushalt im Jahr 2018
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Veranderung der Kaufkraft pro Haushalt 2011 bis 2018 in Prozent
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Eigene Darstellung, Datenquelle: GfK

GEWOS GmbH www.gewos.de



Bevolkerungsentwicklung

GEWOS GmbH



Bevélkerungsentwicklung 2011 bis 2016 s |

Bev. 2011 Bev. 2016 2011 bis 2016 2011 bis 2016
absolut prozentual

Erfde 1.946 1.888 -5 -3,0%
Bergenhusen 713 694 -19 -2,7%
Meggerdorf 703 675 -28 -4,0%
Stapel 1.878 1.768 -110 -5,9%
Tielen 294 289 -5 -1,7%
Wohide 512 477 -35 -6,8%

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

GEWOS GmbH www.gewos.de



Saldo naturliche Bevolkerungsbewegung im Durchschnitt der Jahre 2011 bis 2016

15,0

10,0

H B
0,0

®

-3,2

-0,2

=l
-2,2

-10,0
-15,0
-20,0

-25,0

-30,0
Erfde Bergehusen Meggerdorf Stapel Tielen

m Geburten m Sterbefalle Saldo

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

GEWOS GmbH

Wohlde

www.gewos.de



Wanderungen der Gemeinde Erfde differenziert nach Altersgruppen 2011-2016
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

GEWOS GmbH www.gewos.de



Entwicklung der unter 18-Jahrigen 2011-2016 B

Unter 18-Jahrige | Unter 18-Jahrige| 2011 bis 2016 2011 bis 2016
2011 2016 absolut prozentual

Erfde -2 -6,9%
Bergenhusen 145 134 -1 -7,6%
Meggerdorf 132 123 -9 -6,8%
Stapel 355 302 -53 -14,9%
Tielen 58 47 -1 -19,0%
Wohide 82 70 -12 -14,6%

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

GEWOS GmbH www.gewos.de



Entwicklung der Altersstruktur 2015-2030
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Kleinrdumige Bevoélkerungsprognose

GEWOS GmbH www.gewos.de



Entwicklung der Altersstruktur 2015-2030
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Kleinrdumige Bevoélkerungsprognose

GEWOS GmbH www.gewos.de



Entwicklung der iber 65-Jahrigen 2011-2016 B

Uber 65-Jihrige | Uber 65-Jiahrige | 2011 bis 2016 2011 bis 2016
2011 2016 absolut prozentual

Erfde -9 -2,1%
Bergenhusen 146 156 10 6,8%
Meggerdorf 125 111 -14 -11,2%
Stapel 451 481 30 6,7%
Tielen 66 60 -6 -9,1%
Wohide 110 104 -6 -5,5%

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistikamt Nord

GEWOS GmbH www.gewos.de



Entwicklung der Altersstruktur 2015-2030
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Kleinrdumige Bevoélkerungsprognose

GEWOS GmbH

www.gewos.de



Bevolkerungsprognose 2015 bis 2030 n

Bev. 2015 Bev. 2030 2015 bis 2030 2015 bis 2030
absolut prozentual

Erfde 1.844 1.422 -422 -23%
Bergenhusen 704 643 -61 -9%
Meggerdorf 683 576 -107 -16%
Stapel 1.779 1.601 -178 -10%
Tielen 284 215 -69 -24%
Wohide 486 460 -26 -5%

Eigene Darstellung, Datenquelle: Kleinrdumige Bevolkerungsprognose

GEWOS GmbH www.gewos.de
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Raumlicher Schwerpunkt:

Ortskern der Gemeinde HOHENWESTEDT

Seniorenzentrum Mittelholstein

+ Sanierung/Umbau
+ Angebotserweiterung
— Aufbau einer teilstationaren Tagespflege

Barrieren im 6ffentlichen Raum

2.

+ Barrierefreie Gestaltung offentlich zugang|i-
cher Gebaude und Platze

+ Barrierefreiheit bei der Planung Gffentiicher
Veranstaltungen beriicksichtigen

+  Barrierefreie Wegeverbindungen

’

- Sadd ‘F“, [}

Nk

//// Barrierefreie Gestal-
tung

@ Gewasser

Bahnhof Hohenwestedt

* Verlegung des ZOB zum Bahnhof
* Park and Ride-Platze und Bike and Ride-
Platze einrichten
* Aufladestation Elektro-Mobilitat Thomashaus Sportpldtze Hohenwestedt
+ Sanierung r = Erganzungs- und Entwicklungsbedarf der
+ Unterbringung der Schwesternstation Sportplatze (Wilhelmshohe und Stadion)
Hohenwestedt * Affraktivierung der Sportplatze

* Konfessionstbergreifender Mehrge-
nerationentreffpunkt fir Jung bis Alt

* Voraussetzungen flir die Durchfihrung
abendlicher Trainingseinheiten schaffen

Innenministerium Bundesministerium
pryes o [T PN
Schleswig-Holstein
- e

GEWOS GmbH

Haus der Vereine &
Verbande

+ Sanierung (barrierefrel)
LR der i

+ Medienausstattung (Beamer, Leinwand etc.)
+ Internetanschlsse herstellen

Schule ,,Am Park“

« Beseitigung réumlicher Mangel zur Erwei-
terung der Nutzungsméglichkeiten

Freibad Hohenwestedt

« Steigerung der Attraktivitat der Auenbereiche
der Becken notwendig

+ Erneuerung der bestehenden Anlagen/Becken —
modernere Beckenanlagen

* Barrierefreier Zugang zu den Becken

Park Wilhelmshdhe

* Freizeit- und Erholungsqualitaten verbes-
sem

©® GEWOS 2014
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lhre Meinung
ist gefragt!

Zukunftskonzept
Erfde und Umland |j s

Donnerstag,
25. Oktob
EINLADUNG ZUR el
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[nformieren und ZUKUNFTSKONZEPT DASEINSVORSORGE FUR
ERFDE UND UMLAND

InS GespraCh kommen, 19:30 Uhr Gasthof Luhrs, Norderende 3, 24803 Erfde
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Rundgang zu Themen
der Daseinvorsorge!

GESUNDHEIT UND PFLEGE
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WELCHE IDEEN ZUR VERBESSERUNG HABEN SIE?

EINZELHANDEL UND NAHVERSORGUNG

SCHULISCHES ANGEBOT




Vielen Dank B

Kontakt:

GEWOS Institut fur Stadt-,
Regional- und
Wohnforschung GmbH

Drehbahn 7
20354 Hamburg

Axel-Springer-Stralde 54 A :
10117 Berlin

040 69712-0

info@gewos.de i mE : ]

www.gewos.de —
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